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	施工现场管理岗位
	3
	    土木工程专业，具有全日制本科及以上学历，同等条件下熟悉项目施工现场管理，在施工现场工作管理一年以上相关工作经验者优先；
    年龄35周岁以下（1985年1月1日后出生），要求男性。
	1.具备良好的身体素质和心理素质，具有较好的沟通协调能力、组织管理能力；
2.负责基建维修项目立项审批、规划许可、施工许可、竣工验收等行政审批手续办理；
3.负责协调设计、咨询等合作单位完成基建维修项目设计、招标等工作；
4.负责做好基建维修项目施工现场监督、结算审计、档案整理等工作；
5.对现有建筑及设施装备的维护保养、维修改造等。

	工程造价
管理岗
	1
	    工程造价专业，具有全日制本科及以上学历，同等条件下熟悉项目设计或造价管理，在工程造价三年以上相关工作经验者优先；
    年龄35周岁以下（1985年1月1日后出生），要求男性。
	1.具备良好的业务素质和心理素质，具有一定的文字写作能力，具有较好的信息沟通能力；
2.能够熟练掌握有关工程造价的管理规定，精通本专业理论知识，熟悉工程图纸，掌握工程预算定额及有关政策规定；
3.具有工程造价相关专业背景，熟悉现行工程建设、工程招标管理程序，精通土建、市政、安装专业工程造价和熟练运用广联达图形算量软件等现行计价和算量软件。

	水电现场
管理岗
	1
	    自动化、电气自动化等相关专业，专科及以上学历，同等条件下熟悉土建、水、暖专业相关设计和建设规范，在工程设计、施工单位有三年以上工程实践经验者优先；
年龄45周岁以下（1975年1月1日后出生），要求男性。
	1.负责全校水电供应的保障维修、改建工作；
2．负责校园内水电安全使用；
3．负责校园内各供电设施巡查工作，保证正常运行；
4．负责水电改造技术方案和维修方案的制定；
5．制定运行规程、检修规程，并监督检查。

	水电
维修岗
	2
	专业不限，高中以上文化，必须持有国家相关部门颁发的职业资格证书（电工证），同等条件下熟悉水电安装、维修，具有水电维修相关工作经验三年以上者优先；
年龄45周岁以下（1975年1月1日后出生），要求男性。
	
1.负责对水电设备、设施进行安全检查；
2.负责水电设备日常的安装维护； 
3.负责水电综合维修的日常工作等。

	安全保卫处管理岗
	1
	全日制大专及以上学历，公安类专业，男性，身高1.70米以上，年龄30岁以下，身体健康，能够承担值班任务，本科学历优先。
	1.具备良好的身体素质和心理素质，具有较好的沟通协调能力、组织管理能力；
2.协助安保相关工作的文字编辑、信息撰写，文件整理；
3.协助常规治安事件处置、常规矛盾化解、师生求助、校园紧急救援及安保值班等工作；

	安全保卫处管理岗
	1
	高中(中专)及以上学历，男性，身高1.70米以上，年龄30岁以下，消防救援部队退役士兵，身体健康，能够承担值班任务，部队党员班长优先。
	1.具备良好的身体素质和心理素质，具有较好的沟通协调能力、组织管理能力；
2.协助组织开展消防安全督导检查；   
 3.协助组织消防安全培训和演练；
4.协助做好校园紧急救援及安保值班工作等。

	设备管理员岗位
	1
	大专以上学历，踏实肯干，有责任心，计算机、网络信息、音视频技术相关专业、或两年以上相关工作经验、或拥有相关职业资格证书；熟悉多媒体设施设备工作原理及其管理流程。
年龄35周岁以下（1985年1月1日后出生），要求男性。
	1.负责学校会议室设备技术支持与服务，硬件及附属设备的维护，保证设备正常运转；
2.会议室日常巡查，检查会议室设备及环境，负责设备的安全管理；
3.会议室设备登记造册保管。

	会议接待岗位
	1
	高中以上学历，有良好的职业形象和气质,语言表达能力强，具有高度的责任心,工作积极主动，有敬业精神，有接待工作经验者优先。
年龄30周岁以下（1990年1月1日后出生），要求女性。
	1.负责会务服务、接待服务，会议用品准备文秘等工作；
2.负责会议室的保洁工作；
3.完成交待的其它工作。



