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1.《报名推荐表》如何提供？
答：网上报名阶段报考人员下载打印系统自动生成的《报名推荐表》，经所在单位组织人事部门同意并加盖公章后，扫描上传到报名系统。资格复审阶段,报考人员向遴选选调机关提交纸质版原件。
2.报考年龄如何界定？
答：报考人员应符合各遴选选调职位要求的年龄资格条件。其中，30周岁及以下，指1989年10月1日以后出生；35周岁及以下，指1984年10月1日以后出生；40周岁及以下，指1979年10月1日以后出生。
3.对于公开遴选中要求的“现担任与遴选职位相当层次的职务或相应职级”如何理解？
答：报考“一级主任科员及以下”职位，应现担任正科级及以下领导职务或一级主任科员及以下职级。
报考“二级主任科员及以下”职位，应现担任正科级及以下领导职务或二级主任科员及以下职级。
报考“三级主任科员及以下”职位，应现担任副科级领导职务或三级主任科员及以下职级。
报考“四级主任科员及以下”职位，应现担任副科级领导职务或四级主任科员及以下职级。
4.新录用公务员在试用期内的年度考核结果如何把握？
答：新录用公务员凡试用期满考核合格的，其试用期内的年度考核结果可按“称职”把握。
5.职位资格条件中的专业及相关工作经历范围如何界定？
答：对于职位要求的专业、相关工作经历等资格条件由遴选或选调机关界定具体范围并负责解释。
6.乡镇机关公务员服务年限如何把握？
答：除选调生外,乡镇机关公务员应满足在本级机关服务满5年的期限。
7.区级机关下属基层单位公务员或市级机关在本区的基层单位公务员能否报考本区公开遴选职位？
答：可以报考。同时还可以报考市级机关公开遴选职位，但只能限报区级或市级机关其中一类职位。
8.中央驻津单位可否报考此次遴选或选调？
答：符合职位条件、所在单位同意推荐的中央驻津单位基层公务员（参照管理人员）纳入本次公开遴选对象范围。
面向全市范围进行公开选调的职位，中央驻津单位符合条件人员也可报考。
9.市级机关所属处级机构是否属于基层？
答：本次公开遴选中，对于市级机关内设机构以外的处级及以下机构可视为基层单位，纳入公开遴选的对象范围。
10.国有企事业单位专业技术人员报名参加公开选调职位的，应具备什么条件？
答：除满足公开选调职位要求的资格条件外，还应担任副高级专业技术职务2年以上或已担任正高级专业技术职务。
11.实行职员制的事业单位管理人员是否可以报考相当职务层次的职位？
答：实行职员制的事业单位管理岗位人员，可以报考相当职务层次的职位。其中：五级职员相当于县处级正职、六级职员相当于县处级副职、七级职员相当于乡科级正职、八级职员相当于乡科级副职。
12.干部挂职期间的职务层次如何认定？
答：干部挂职期间的职务层次以本人在选派单位所任职务为准。
13.公开选调中，“区域范围”中“面向本区”如何理解？
答：指本人现工作单位的隶属关系在本区。
 
以上政策解答仅适用于本次公开遴选和公开选调公务员工作。


