
附件5
芷江侗族自治县考核招聘量化评分表
（村、社区党组织书记、主任）

考察对象：                   单位及职务：                                   

	项目
	分值
	评分标准
	评分
	备　注

	文化

水平
	10分
	高中、中专5分。
	
	取最高一项。

	
	
	大学专科7分。
	
	

	
	
	大学本科及以上10分。
	
	

	任职

资历
	20分
	连续任满3个任期、表现优秀的村党组织书记计基本分15分，每增加1年任职经历加1分，最高加5分；纳入全省脱贫攻坚干部考察调研“四个一批”名单的计基本分15分，每有1年任职经历加1分，最高加5分。
	
	可累计，以实年计，不足1年的部分6个月以内计半年，6个月以上计1年。

	工作

业绩
	 30分
	2017年以来所在村目标管理考核结果均为合格（二类）及以上等次的记基本分7分，每获得一个优秀（一类）加1分。2017年以来个人目标管理考核结果均为合格（二类）及以上等次的记基本分7分，每获得一个优秀（一类）加1分。2017年以来基层党建述职评议考核结果均为较好及以上等次的记基本分7分，每获得一个好的等次加1分。
	
	以乡镇目标管理考核、党建述职评议考核结果为依据。

	奖励

荣誉
	20分
	2017年以来所负责工作或个人受表彰:

1.获省级以上先进或表彰每次6分；现任省级及以上“两代表一委员”6分；纳入全省脱贫攻坚干部考察调研“四个一批”名单的村（社区）党组织书记、主任加6分。

2.获市级先进或表彰每次4分；现任市级“两代表一委员”4分。

3.获县级先进或表彰每次2分；现任县级“两代表一委员”2分。

4.获县级部门先进或表彰每次1分（不含乡镇党委、政府先进或表彰）。

在脱贫攻坚、乡村振兴、救灾抢险、疫情防控等急难险重任务中表现突出受表彰的，在相应层级加分基础上增加分值1分。
	
	同一事项同一年度多次立功受奖的，只按最高奖项计分一次。

	群众满

意度及考察情况
	20分
	由县委考核组根据民主测评情况打分，测评满意率在80%以上的记基本分15分，每提高5%加1分。
	
	

	总　　计
	


注：①所有计分均以本项分值为最高限额；②学历证书以原件或学信网打印材料为准，如学历证书遗失且学信网无法证明的，必须提高所在学校学籍卡复印件（经手人签名、学校盖章）；③任职以文件为准；④奖励以表彰文件或荣誉证书为准，包括单位的工作和个人评先评优；⑤任职年限的计算均截止2020年10月31日。
考核时间：     年   月   日   考核组成员签名：　　　　　       
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