
白银有色集团股份有限公司 

社会化招聘生产操作人员公告 

 

白银有色集团股份有限公司（以下简称“白银有色集团”）

的前身是白银有色金属公司，成立于 1954 年，2017 年 2 月

15 日成功实现 A 股首发上市（股票代码：601212）。目前在

全国 500强企业中排名第 291位，在有色行业排名第 12位，

在中国 100大跨国公司中排名第 96 位。 

根据产业发展需要，白银有色集团所属分公司小铁山矿、

第三冶炼厂和西北铅锌冶炼厂面向社会公开招聘生产操作

人员，现将有关事项公告如下: 

一、招聘单位简介 

（一）小铁山矿是一座地下开采的多金属中型矿山，投

产至今已累计开采多金属矿石 1201.512 万吨，产出铜、铅、

锌三种有色金属 92.92 万余吨，黄金 20803.75 公斤，白银

923261.64 公斤。现有在册员工 615 人。 

（二）第三冶炼厂于 1980 年正式建成投产，目前已具

备年产精锌 8 万吨、电铅 2 万吨、硫酸 15 万吨、粗铜 5000

吨、精镉 300吨、阳极泥 350吨的产能，年总产值 20 亿元。

现有在册员工 1437 人。 

（三）西北铅锌冶炼厂是国家“七五”计划重点建设项

目之一，也是我国第一家 10 万吨级湿法炼锌厂。目前锌产



品产能已达 22万吨，年总产值 37亿元。现有在册员工 1951

人。 

二、招聘岗位和人数（见附件）。 

本次招聘生产操作岗位人员共计 630 人，其中小铁山矿

45 人、第三冶炼厂 283人、西北铅锌冶炼厂 302人。 

三、招聘条件 

（一）学历：全日制统招大专（含高职）及以上学历毕

业生，专业不限； 

（二）年龄、性别：18-30 周岁（1991 年 1月 1 日-2003

年 1 月 1 日出生），男性； 

（三）身体健康，无重大疾病史，无采矿、冶炼行业职

业禁忌病症； 

（四）遵纪守法，无不良嗜好和违法犯罪记录。 

四、招聘程序 

招聘程序包括报名、资格审查、面试、体检、公示、聘

用等环节。 

（一）报名 

1、报名时间：2021 年 1 月 6日-2021 年 1 月 15 日 

2、报名方式：本次招聘采取网上报名方式，不接受现

场报名。应聘者须在 2021 年 1 月 15 日 18 点前将以下报名

材料以“附件”形式打包发至邮箱 1654887303@qq.com，“主

题”名称为：姓名+学历。发送成功后切勿再次或多次重复

发送，否则取消报名资格。 



报名材料：（1）《白银有色集团股份有限公司公开招聘

报名表》（下载填报）；（2）证明文件（扫描件或电子版）：

包括本人身份证、毕业证、各类等级或资格证书、教育部学

历证书电子注册备案表（学信网 https://www.chsi.com.cn/）；

（3）健康出行码当日查询结果截图（绿码、绿色行程卡）；

（4）本人近期全身免冠照片 1张（电子版）。 

白银有色集团所属各分子公司在册劳动合同制员工和

已解除劳动合同人员不允许报名。 

（二）资格审查与报名环节同步进行，面试、体检和公

示环节将于资格审查结束后开始，具体时间安排及相关事宜

请关注白银有色集团网站（www.bynmc.com）和“白银有色”

微信公众号发布的《招聘公告》。 

（三）对最终公示结果无异议且服从分配者，由白银有

色集团人力资源部负责办理聘用入职手续。 

本次招聘各环节均不收取任何费用！！！ 

五、疫情防控 

（一）总体要求 

1、低风险区来银应聘人员需进行测温、查验健康出行

码、查验 14 天国内外行程。体温正常、健康出行码为“绿

码”、“国务院客户端”14 天出行查询结果为“绿色行程卡”

者方可参加应聘。 

https://www.chsi.com.cn/
http://www.bynmc.com/


2、中、高风险区来银应聘人员需提前按省市要求完成

疫情防控措施，达到健康出行码为“绿码”、“国务院客户

端”14 天出行查询结果为“绿色行程卡”者方可参加应聘。 

请来银应聘人员根据省市疫情防控相关要求，提前做好

相关准备。 

（二）招聘各环节具体要求： 

1、报名 

根据疫情防控要求，应聘人员应及时将健康出行码（绿

码和绿色行程卡）当日查询结果截图与其他报名材料一并以

“附件”形式打包发至邮箱 1654887303@qq.com。 

2、 面试、体检 

接到面试、体检通知人员应在规定时间、地点现场扫描 

健康出行码并截图后按照工作人员引导有序进行进行面试

和体检，严禁提前到达造成人员聚集。期间需全程佩戴口罩，

保持 1.5 米以上间距，当日体温检测异常者(≥37.3℃)取消

相应资格。 

 

 

 

 

 

 

 



六、聘用 

（一）白银有色集团将按照相关法律法规规定与聘用者

签订《劳动合同书》，首次签订劳动合同期限为 5 年，试用

期为 3个月。 

（二）试用期间有以下情形者，白银有色集团将按照《劳

动法》、《劳动合同法》相关规定与其解除劳动关系： 

1、试用期间被证明不符合聘用条件的，包括但不限于

学历年龄造假、有重大疾病史或冶炼行业职业禁忌病症、隐

瞒违法犯罪事实等； 

2、严重违反用人单位规章制度的； 

3、试用期满经考试、考核不合格者； 

4、符合《劳动合同法》第三十九条和第四十条第一项、

第二项规定情形的。 

（三）白银有色集团对聘用者实行定岗管理，首次劳动

合同期内除工作需要外一律不予调整岗位。 

七、薪酬福利 

（一）薪酬 

试用期 3 个月，试用期满转正定级后执行所在岗位的岗

位绩效工资（2020 年小铁山矿等 3 家招聘单位生产操作岗位

人均工资 4300元/月）。 

（二）福利 

1、严格按国家规定缴纳“五险一金”； 

2、严格按照《劳动合同法》规定执行工作和休息休假



制度。 

八、招聘组织 

（一）白银有色集团成立招聘工作领导小组，负责本次

招聘的统筹、协调和督办工作。领导小组下设办公室，负责

报名、资格审查、面试、体检和公示等具体工作，并负责做

好政策宣传解释工作。 

（二）白银有色集团纪委、工会负责本次招聘工作的监

督监察工作，小铁山矿、第三冶炼厂和西北铅锌冶炼厂纪委、

工会全过程参与并监督。 

（三）招聘工作领导小组及其办公室务必严肃工作纪律，

确保招聘全过程公开、公正、公平、择优，对招聘工作中出

现的任何把关不严、弄虚作假等违规违纪行为将按照相关规

定进行责任追究。 

（四）本次招聘工作设立业务咨询和监督举报电话： 

业务咨询： 小铁山矿 0943-8818363 

            第三冶炼厂 0943-8819279 

            西北铅锌冶炼厂 0943-8814200 

监督举报： 白银有色集团纪委 0943-8812049 

白银有色集团人力资源部 0943-8812497 

 

                       白银有色集团股份有限公司 

                              人力资源部 

2021 年 1月 5 日     


