
附件一：人才需求清单

招聘岗位 人数 学历及任职资格 招聘需求部门 招聘部门

财务管理 2

1.学历要求：大专以上学历，财会专业毕业；

2.能力要求：熟悉掌握相关的财务知识技能；熟悉国家

相关的会计法律法规；熟悉精通会计工作业务；

3.持有会计类资格证书者优先，有良好的职业道德素质。

酒泉、柳园、

片区各服务区

人力

资源

部

物业管理 10

1.学历要求：大专以上学历，物业管理、工程造价等专

业；

2.能力要求：具有一定的组织管理能力；熟悉水电暖的

基本操作与常识；掌握相关的设施设备维修使用情况。

3.持有建工类资格证书者优先，有良好的职业道德素质。

酒泉、柳园、

片区各服务区

经营管理 10

1.学历要求：大专以上学历，酒店管理、市场营销专业

优先；

2.能力要求：熟练掌握市场销售的基本技能；具有一定

的交际能力，敏锐的洞察力和一定的预测力。具有一定

的市场销售管理能力和市场销售常识。

酒泉、柳园、

片区各服务区

工程管理 3

1.学历要求：大专以上学历，工民建相关专业优先；

2.能力要求：掌握工程管理的基本理论和方法；熟悉土

木工程技术知识及设施设备维修技术知识；熟悉工程项

目建设的方针、政策和法规；

3、具有建筑识图、建筑结构和房屋构造的基本知识；了

解常用建筑材料、构配件、制品及常用机械设备；熟悉

工程量计算规则，掌握计算技巧；能使用计算机来编制

施工预算；

4.持有建工类资格证书者优先，有良好的职业道德素质。

酒泉、柳园、

片区各服务区

行政管理 5

1.学历要求：大专以上学历，文秘或相关专业毕业。

2.能力要求：有良好的文字表达能力，熟练使用办公软

件、办公自动化设备，熟悉网页设计和网站维护工作；

工作细致认真，谨慎细心，热情，积极主动；保密意识

强，受过公文写作、档案管理等基本知识的培训。

酒泉、柳园、

片区各服务区


