附件1

重庆市渝北区三社融合发展供销服务有限公司
招聘岗位一览表
	序号
	岗位
	数量
	用工性质
	岗位要求

	1
	规划发展部部长
	1
	合同制
	经济与贸易类、新闻传播学类专业，信息管理与信息系统专业；熟悉农产品市场，工作年限5年以上且从事农产品销售及供应链相关工作3年以上；年龄在40周岁及以下；具备相应职位层级1年以上任职经历。

	2
	规划发展部职员
	3
	合同制
	经济与贸易类专业，数字媒体技术、文化产业管理专业

	3
	生产建设部职员
	3
	合同制
	土木工程、安全工程专业

	4
	供应部职员
	2
	合同制
	工商管理、市场营销、供应链管理专业

	5
	销售部职员
	6
	合同制
	专业不限；有较强的学习、沟通能力，善于交际，能吃苦耐劳。

	6
	财会人员
	1
	合同制
	会计学专业；初级以上会计职称；具有3年以上从事企业财务工作经历。

	总体要求
	1.拥护党的路线、方针、政策，热爱岗位，忠于职守，遵纪守法，廉洁奉公；
2.具有国家承认的大学本科及以上学历；
3.性别不限，部长年龄在40周岁及以下，其他岗位原则上在35周岁及以下（年龄截止日期为2021年8月19日）；
4.具有符合岗位要求的专业素质；
5.具有较强的沟通、组织、协调和写作能力，具备较好的心理素质，身体健康；
6.特别优秀人才可以适当放宽招聘条件，放宽条件以公司党委研究为准。


[bookmark: _GoBack]

