
附件 1 ： 

陕投康养职业经理人岗位要求 

 

岗位 
分管 

业务 
年龄 学历 工作年限 工作履历 专业资质 

副总 

经理 

养老及医

疗康复 

原则上

不超过

45岁，

条件特

别优秀

的可适

当放宽 

硕士研究生

及以上学历 

 

⚫ 博士：5年 

（含）以上相关行

业工作经验，有管

理工作经历； 

⚫ 研究生：7 

年（含）以上相关

行业工作经验；3

年（含）以上近似

规模企业中高层管

理岗位经历。 

具备高端养老院管理经验或三甲级医院重点科室主

治医师及以上相关工作经验，熟悉医疗、康复、健

康等管理工作。 

*专业相关中/高级职称 

项目开发

建设管理 

具备房地产项目开发经验或工程项目设计、施工及

成本管理经验。完整承担过至少 3个项目管理工

作。 

*注册建筑/结构/建造/造

价师 

*专业相关中/高级职称 

投资运营

管理 

具备投资运营管理工作经验，熟悉投资管理（项目

可研、投资测算）、运营管理及企业并购等工作，

拥有渠道和资源。 

*注册咨询师 

*专业相关中/高级职称 

综合管理 

具备地产及相关行业工作经验，熟悉企业行政人事

法务群团等综合管理工作，具有集团型企业沟通协

调能力。主抓过组织管控、人力资源、行政后勤、

制度建设等模块管理工作。 

*专业相关中/高级职称 

财务 

总监 
财务 

具备财务管理相关工作经验，主导过公司财务管理

体系建设，主持过集团型企业财务管理全模块工

作，包括但不限于预算制定、财务分析、会计核

算、税务管理、融资管理等。 

*CPA/CFA等同等水平 

*专业相关中级/高级职称 


