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公开招聘工作人员岗位表 
	招聘岗位
	招聘
计划
	性别
要求
	年龄
要求
	学历要求
	专业要求
	其他要求

	招商运营部
副部长
	1
	不限
	35岁以下
	全日制本科及以上学历（985、211高校毕业生优先）
	不限
	有招商运营相关工作经验2年以上

	规划建设部副部长
	1
	不限
	35岁以下
	全日制本科及以上学历（985、211高校毕业生优先）
	建筑类
专业
	获取相关国家注册资格证书者优先

	社会事务部副部长
	1
	不限
	35岁以下
	第一学历本科
及以上
	不限
	体制内3年工作经验以上

	综合管理部文秘
	2
	1男
1女
	30岁以下
	全日制本科及以上学历（985、211高校毕业生优先）
	中文、文秘类专业
	

	综合管理部
法务专员
	1
	不限
	30岁以下
	全日制本科及以上学历（985、211高校毕业生优先）
	法学
	

	财政金融部
财务专员
	2
	不限
	30岁以下
	本科及以上学历（985、211高校毕业生优先）
	金融、财会类专业
	注册 会计师资格证者年龄可放宽至40岁

	综合管理部
接待专员
	2
	女
	30岁以下
	本科及以上（特别优秀者可放宽）
	不限
	

	招商运营部
招商专员
	2
	不限
	30岁以下
	本科及以上（特别优秀者可放宽）
	不限
	有招商相关工作经验

	招商运营部营销专员
	2
	不限
	30岁以下
	全日制本科及以上学历（985、211高校毕业生优先）
	不限
	

	规划建设部规划专员
	2
	1男
1女
	30岁以下
	全日制本科及以上学历（985、211高校毕业生优先）
	建筑类
专业
	有建筑类中级及以上职称者年龄可放宽至40岁

	社会事务部协调专员
	2
	1男
1女
	35岁以下
	本科及以上（特别优秀者可放宽）
	不限
	






