附件                    青岛高新实业集团有限公司招聘职位表

	单位
	岗位名称
	招聘人数
	年龄要求
	学历要求
	专业要求
	岗位要求

	青岛高新城维实业有限公司
	项目经理

（执行公司部门正职薪酬待遇）
	1
	40周岁以下

（1981年10月19日及以后出生）
	本科及以上
	土木、市政、建筑、园林类相关专业
	具有3年工程施工工作经验；有二级以上注册建造师或注册造价师资质证书优先考虑。

	
	技术员
	2
	35周岁以下

（1986年10月19日及以后出生）
	全日制本科及以上
	土木、市政、建筑、园林类相关专业
	具有土木、市政、建筑、园林相关工作经验。

	青岛高新电力发展有限公司
	造价副经理
	1
	40周岁以下

（1981年10月19日及以后出生）
	本科及以上
	工程相关专业
	具有工程造价及相关专业中级及以上职称，且有二级及以上安装专业注册造价工程师执业资格证书；具备专业的电力安装工程预、决算知识和能力；有5年及以上安装工程造价、工程管理相关工作经验。

	
	项目副经理
	1
	40周岁以下

（1981年10月19日及以后出生）
	全日制本科及以上
	电气工程、机电工程、电气自动化等相关专业
	具有电力工程相关专业中级及以上职称；有5年及以上电力工程项目管理工作经验；有工程类注册资质证书优先考虑。

	
	生产技术管理专工（执行公司部门副经理薪酬待遇）
	1
	40周岁以下

（1981年10月19日及以后出生）
	全日制本科及以上
	电气工程、机电工程电气自动化等相关专业
	具有电力工程相关专业中级职称；有较高的专业理论基础，肯学习，能吃苦耐劳；熟悉电力工程生产、技术管理工作，有5年及以上电力工程相关专业工作经验。

	
	会计
	1
	35周岁以下

（1986年10月19日及以后出生）
	全日制本科及以上
	财务管理、会计相关专业
	具有会计中级及以上职称。

	青岛高新区环湾商砼有限公司
	综合部副经理
	1
	40周岁以下

（1981年10月19日及以后出生）
	全日制本科及以上
	法律、市场营销相关专业
	具有法律、营销等相关专业知识，有组织材料、撰写报告总结的较高文字水平；有3年及以上法律、营销、文秘等岗位工作经验。

	青岛高实置业有限公司
	副总经理
	1
	50周岁以下

（1971年10月19日及以后出生）
	本科及以上
	建筑土木工程专业
	具有工程师及以上技术职称，且具有二级及以上注册建造师资格；具有10年及以上从事建筑、市政、绿化工程相关工作经验；有5年及以上担任国有企业或国有控股企业副总经理及以上职务工作经历。

	青岛高新实业集团有限公司集团本部
	集团财务部投融资副部长
	1
	40周岁以下

（1981年10月19日及以后出生）
	全日制本科及以上
	财务管理、会计、金融、税务、经济等相关专业
	具备注册会计师资格；熟悉国有企业投融资业务流程和相关法律法规，有3年及以上财税、投融资相关工作经验。

	
	集团财务部副部长（执行集团部门正职薪酬待遇）
	1
	40周岁以下

（1981年10月19日及以后出生）
	全日制本科及以上
	财务管理、会计类相关专业
	具有中级以上会计职称，具备注册会计师资格；熟悉财务管理、会计、税务等专业知识，有5年及以上集团财务管控工作经验；具备全面主持集团财务管控工作的能力，能够组织完成集团财务管控体系和资金管理体系的搭建和完善。

	
	集团审计部部长
	1
	40周岁以下

（1981年10月19日及以后出生）
	全日制本科及以上
	财务管理、会计、审计类相关专业
	具有中级以上会计、审计职称，具备注册会计师或注册内部审计师资格；有5年及以上国有企业内部审计工作经验或在会计师事务所从事国有企业经济责任审计的工作经验（要求担任审计项目负责人），熟悉国有企业内部审计相关法律法规和业务流程。


