
建邺高新区管委会招聘岗位需求信息表
	序号
	岗位
名称
	工作职责
	招聘
人数
	专业及其他要求

	1
	招商
总监
	1、组织实施市场及行业调研分析，把握市场动态信息，制定招商策略，拟定符合园区整体战略的招商政策、途径，并对产业业态、运营模式等调整优化提出可行性的意见建议；
2、全面负责园区整体招商板块工作，包括拟定业态分布、运营规划、团队组建、人才培养，以及组织资源做好与企业项目洽谈、合同签订、工商注册落地等相关项目落地工作。
3、拟定园区全年招商目标及实施计划，制定招商、引税工作年度及阶段性指标，管控项目进展和关键指标完成情况，统筹各方资源完成招商运营平台建设和企业落地等。
	1
	1、有经济类、金融类、理工科类专业背景；
2、具备5年以上大中型国有企业、民营企业，或各类经开区、高新区以及社会产业园区招商管理岗位工作经验，熟悉产业园区招商运作模式（大中型企业标准按国家统计局有关规定确认）；
3、有优秀的商务谈判和独立的项目拓展能力，并拥有丰富的招商渠道；
4、有优秀的产业战略规划与统筹能力，熟悉国际国内金融产业（传统金融及新金融）、数字经济、金融科技、人工智能行业市场动态与运营发展模式，掌握相关产业的上下游产业链企业与技术分布；属于相关产业的从业人员或具有相关产业头部企业招商成功案例者优先；
5、有优秀的团队领导能力，能组建并领导团队主动挖掘头部招商项目，制定合理的实现路径并协同带领部门推动项目落地。

	2
	产业
招商岗
	1、负责产业项目招商、参与协办各类招商活动；
2、负责在手在谈及落地项目的跟踪推进、合同的起草、会签，以及企业工商注册、项目入驻等协助服务工作；
3、负责招商指标统计、招商合同整理、总结材料撰写等综合事务性工作；
4、完成领导交办的其他任务。
	3
	1、有金融、经济、电子信息、管理类、法律类相关专业背景；
2、具有2年以上（含）产业招商工作经验，有省级以上经开区、高新区相关工作经验者优先；
3、具有一定的产业分析、项目跟踪服务、沟通谈判能力和外语交流能力；
4、能够接受经常性出差。

	3
	科技
人才岗
	1、负责高新技术企业、科技型中小企业招引、培育、申报及服务工作；
2、负责科技成果项目申报、科创载体管理、科技创新平台统计及管理，以及科技型企业管理服务及科普等工作；
3、负责技术合同、知识产权相关指标任务落地及知识产权导航示范区建设工作;
4、负责高质量发展考核指标监测分析；
5、负责科技创新政策研究，参与相关科技人才政策措施的研究制订和推进落实，并结合科技人才工作开展进行调查研究、情势分析、评估评价等；
6、完成领导交办的其他任务。
	2
	1、经济类、理工科类专业背景；
2、具有3年及以上科技人才工作经验，有政府机关、经开区、高新区科技人才工作经验者优先；
3、熟悉国家及省、市、区科技及人才相关政策法规，能够独立或作为主要负责人完成科技人才相关工作;
4、具有较强的业务工作、调查研究和文字写作能力；
5、具备良好的沟通谈判、协调服务、数据分析能力，形象好、气质佳。

	4
	企业
服务岗
	1、负责高新区企业服务号运营，相关发展规划的制定和实施；
2、负责企业问题解答，企业诉求收集、反馈、跟踪办理，研究分析政企问题解决方案；
[bookmark: _GoBack]3、负责企业走访服务、企业政策宣传咨询、企业服务活动组织等推进政企交流合作相关工作；
4、完成领导交办的其他任务。
	1
	1、经济类、管理类、法律类、文学类等相关专业背景；
2、有政府机关和经开区、高新区企业服务工作经验者优先；
3、具有较强的沟通协调、活动策划组织、宣传运营、语言表达及文字写作能力；
4、有耐心、热爱服务行业，有服务奉献精神，形象好、气质佳。

	5
	规划
建设岗
（土地
方向）
	1、负责土地收储申报、招拍挂申报等土地运作相关工作；
2、负责国土空间规划、土地规划修改、土地征收成片开发方案拟定等工作；
3、完成领导交办的其他任务。
	1
	1、土地资源管理、人文地理学、城乡规划等相关专业背景；
2、具有3年以上土地运作相关岗位工作经验者优先；
3、熟悉国家相关法律法规和相关土地政策，熟悉土地运作申报全流程要求；
4、具有良好的沟通协调、语言表达能力；
5、能熟练使用CAD、Office、PS等软件，掌握Revit+Sketchup（或3DSMAX）+ThingJS的优先；
6、有土地评估师等相关执业资格证书的优先。







