
附件

序号 岗位及人数 岗位描述 年龄 学历 专业要求 工作经历 能力条件 备注

1
经济发展岗

1名

负责开展区内相关产业政策研
究，从事全区经济运行监测分
析工作

30周岁及以下
硕士研究生
及以上

经济类、法律类、公共
管理类专业

1.3年及以上工作经历；

2.具有经济发展、产业促进、党

政机关或经济类研究机构工作经
历优先。

1.具有较强的分析研究、沟通协调、文字撰写和解决问题的能

力；
2.熟悉经济发展、科技创新、产业管理等领域工作；

3.勤奋钻研、吃苦耐劳、有较强的团队意识，能适应较强的工作

压力；
4.大学英语六级500分及以上，或雅思6.5分及以上，或托福90分

及以上；
5.中共党员优先。

2
新型智慧城市信息化岗

1名

负责新型智慧城市项目关键技
术、核心算法、数据模型等的
解析工作

30周岁及以下
硕士研究生
及以上

计算机（软件）类、计
算机（网络管理）类、
电子信息类，计算机系
统结构、计算机应用技
术、系统工程、计算机
技术、计算机科学与技
术相关专业

3年及以上相关岗位工作经历。

1.熟悉Hadoop、Hive、HBase、ES、Spark、Strom等开源工具或

研究过相关开源代码，并能结合不同的业务场景使用；
2.熟悉R、Python、Shell或具有相关开发经验；

3.了解数理统计、数据分析及挖掘，熟知常用算法，有运用机器

学习算法建模的理论基础或实际经验者优先；
4.掌握数据分析的基本流程，擅长数据采集、清洗、分析等环

节；具有较强的业务理解能力，并能快速应用于数据分析各阶
段；
5.具有国际化视野和较强的逻辑思维能力，善于分析、归纳、解

决问题，能够独立或带队进行项目开发；
6.具有较强的沟通能力、积极主动的工作态度以及良好的团队协

作精神；
7.大学英语六级500分及以上，或雅思6.5分及以上，或托福90分

及以上。

3
科技合作交流岗

1名
负责国内外院校地企交流，协
助开展区域科技合作发展

30周岁及以下
硕士研究生
及以上

理工类、经济管理类专
业，复合型学历背景优
先

1.3年及以上工作经历；

2.具有跨国公司、创新型企业部

门中层工作经历优先；具有产业
、行业分析，科技管理服务等相
关工作经历优先。

1.熟悉科技合作交流、科技服务等科技创新领域相关工作；

2.熟悉数字经济、医疗器械、绿色能源等新兴产业；

3.具有较强的学习研究能力，文字功底强；

4.具有国际化视野和较强的沟通协调能力，曾主导组织过大型会

议或活动，工作积极主动；
5.具有较强的抗压能力，团队协作意识强；

6.大学英语六级500分及以上，或雅思6.5分及以上，或托福90分

及以上；
7.有海外留学背景优先。

4
商贸服务岗

1名

负责区域贸易新业态新模式发
展，在服务贸易、数字贸易、
跨境电商等领域开展创新工作

30周岁及以下
硕士研究生
及以上

经济类、法律类、工商
管理类、商务贸易类专
业

1.3年及以上工作经历；

2.具有政府经济部门、相关企

（事）业单位、知名大型公司工
作经历优先。

1.具有较强的创新工作能力，组织协调能力强，语言组织及文字

表达能力强；
2.熟悉经济部门工作情况，尤其是服务贸易、跨境电商等贸易新

业态工作；
3.吃苦耐劳，有较强的团队意识；

4.大学英语六级500分及以上，或雅思6.5分及以上，或托福90分

及以上；
5.中共党员优先。
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5
金融服务岗

1名

对接金融服务机构，推进企业
金融交流，助力企业开展各类
金融服务

30周岁及以下
硕士研究生
及以上

经济类专业
3年及以上金融行业从业经历或

投资工作经历。

1.熟悉涉企金融方面的法律法规，精通金融领域的专业知识与专

业技能，有丰富的行业经验和较强的业务能力；
2.能制定企业金融服务方案，精通企业贷款、投资、融资和路演

等各类金融服务流程；
3.具有企业投资、融资方面工作经验，能独立判断和处理企业金

融问题；
4.大学英语六级500分及以上，或雅思6.5分及以上，或托福90分

及以上。

6
产业招商岗

2名

围绕区域产业布局，开展产业
招商活动，做好招商项目落地
服务工作

30周岁及以下
硕士研究生
及以上

理工类、经济类专业

1.3年及以上工作经历；

2.具有产业分析、项目投资、产

业招商、技术研发等相关工作经
历。

1.熟悉生物医药和医疗器械、数字经济、新一代信息技术、集成

电路、新材料等领域工作；
2.具有良好的沟通协调能力和较好的文字综合能力；

3.大学英语六级500分及以上，或雅思6.5分及以上，或托福90分

及以上；
4.中共党员优先。

7
产业招商岗

1名

围绕区域产业发展中长期规
划，做好金融保险等领域招商
引资和商务服务工作

30周岁及以下
硕士研究生
及以上

经济类、金融、国际商
务相关专业

1.3年及以上工作经历；

2.具有经济发展、产业促进、产

业分析、项目跟踪洽谈与服务工
作经历。

1.熟悉经济发展、科技创新、产业管理、企业招商服务等领域工

作；
2.具有较强的主动研究能力、文字综合能力、沟通协调能力，能

适应较强的工作压力；
3.大学英语六级500分及以上，或雅思6.5分及以上，或托福90分

及以上；
4.中共党员优先。

8
科技招商岗

1名

围绕科技生态融合发展规划，
开展新一代信息技术、医疗器
械等领域招商活动，做好招商
项目落地服务工作

30周岁及以下
硕士研究生
及以上

电子信息类、医疗器械
类，计算机科学与技术
相关专业

1.3年及以上工作经历；

2.具有科技产业招商、境内外投

资等相关工作经历，海外工作背
景优先。

1.熟悉新一代信息技术、医疗器械、高端智能装备、精密仪器等

领域工作；
2.具有国际化视野、较强的沟通协调能力、文字综合能力和抗压

能力；
3.大学英语六级500分及以上，或雅思6.5分及以上，或托福90分

及以上；
4.有海外留学背景优先。

9
市政管理岗

1名

负责项目建设计划，实施市政
项目现场管理，协助推进区重
点市政项目建设

30周岁及以下
硕士研究生
及以上

市政工程相关专业
1.3年及以上工作经历；

2.具有市政工程相关工作经历。

1.具有较强的沟通协调能力，工作积极主动，能适应较强的工作

压力，富有团队合作精神；

2.具备相应专业中级及以上职称；

3.参与并作为骨干完成2项及以上或负责并完成1项及以上相应专

业新建、扩建或重大项目的施工生产、技术管理工作；
4.中共党员优先。

10
工程管理岗

1名

负责区级项目供电等配套工
程，协调项目建设涉及的供电
等管线改迁工作

30周岁及以下
硕士研究生
及以上

工程管理、电力系统及
其自动化、电力电子与
电力传动、电气工程相
关专业

1.3年及以上工作经历；

2.具有供电配套相关工作经历。

1.具有较强的沟通协调能力，工作积极主动，能适应较强的工作

压力，富有团队合作精神；
2.具备机电工程专业中级及以上职称；

3.参与并作为骨干完成2项及以上或负责并完成1项及以上相应专

业新建、扩建或重大项目的施工生产、技术管理工作；
4.中共党员优先。
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11
质量安全监管岗

1名
实施建设工程质量安全监管，
推进建设工地标准化建设

30周岁及以下
硕士研究生
及以上

建筑工程类、水利工程
类、机电控制类专业

1.3年及以上工作经历；

2.具有工程类相关工作经历。

1.具有较强的沟通协调能力，工作积极主动，能适应较强的工作

压力，富有团队合作精神；
2.具备相应专业中级及以上职称；

3.参与并作为技术骨干完成2项及以上或负责并完成1项及以上相

应专业新建、改建、扩建项目的相关专业技术工作；

4.中共党员优先。

12

负责区级重点项目方案编制，
协调和指导项目过程设计，做
好全区建设项目的建筑设计初
审工作

30周岁及以下
硕士研究生
及以上

建筑学相关专业，本科
阶段为5年制建筑学相

关专业

3年及以上建筑甲级资质大型设

计单位工作经历。

1.能准确理解、把握项目开展需求与目标，具有优秀方案创作能

力和总体把控能力，能对方案提出建设性意见及修改方向；
2.参与公共建筑、住宅、城市综合体等各类大型建设工程项目设

计，具备比较丰富的工程实践和实施经验，有一定的施工图设计
经验；
3.熟悉建筑专业知识及相关法律法规；

4.敬业负责、善于沟通协调，具有良好的团队合作精神和分析问

题、解决问题能力，文字综合能力强；
5.能熟练使用相关设计软件及汇报软件；

6.具备一级或二级注册建筑师资格优先；

7.中共党员优先。

13

组织开展区内各类规划编制及
组织实施，协调开展重大项目
的产业规划和城市设计

30周岁及以下
硕士研究生
及以上

城建规划类，本科阶段
为5年制城建规划类专

业

3年及以上规划设计甲级资质大

型设计单位工作经历。

1.能准确把握区域发展定位，熟悉各类规划编制流程，能对规划

方案提出建设性意见及修改方向；
2.具备比较丰富的规划编制经验，参与编制过城市总体规划、分

区规划、详细规划、城市设计及村庄规划等各类项目；
3.熟悉建筑专业知识及相关法律法规；

4.敬业负责、善于沟通协调，具有良好的团队合作精神和分析问

题、解决问题能力，文字综合能力强；
5.能熟练使用相关设计软件及汇报软件；

6.具备城市规划师或城乡规划师资格优先；

7.中共党员优先。

14

负责开展重大项目的产业规划
和城市设计，推进城市更新、
乡村振兴、退二优二，做好项
目规划、方案设计和建设监管
工作

30周岁及以下
硕士研究生
及以上

建筑学、城市规划、城
乡规划学相关专业

1.3年及以上工作经历；

2.具有规划设计、建设管理工作

经历。

1.具有较强的规划建设理论功底和实践经验，能组织编制并实施

城市规划工作；
2.具有较好的组织协调、沟通表达和书面表达能力；

3.具备相应专业中级及以上职称；

4.中共党员优先。

城建规划岗
3名


