
2021年“漳州人才月”专项公开招聘国企系统岗位需求信息表

1. 漳州市九龙江集团有限公司
	单位名称
	漳州市九龙江集团有限公司

	通讯地址
	漳州市龙文区碧湖街道湖滨路1号九龙江集团大厦

	联 系 人
	姓名
	李红岩
	联系方式
	15260116878
	传真
	0596-2577999

	
	职务
	党建人事部职员
	电子邮箱
	15260116878@126.com

	单位简介（300个字左右）
	漳州市九龙江集团有限公司为漳州市国资委旗下的国有独资企业，注册资本金40亿元，为AAA主体信用等级企业。集团定位以资产管理为基础，以资本运作为核心，承担医药、制造业和基础设施及市政府批准的其他重大项目投资、建设与管理任务，通过资产管理（并购与运营）、金融投资、股权投资等业务板块，实现向控股型资本管理公司转变。主要承担服务古雷开发区、漳州高新区两大“经济增长极”与市委市政府重点项目的建设与投资任务，助推漳州市经济腾飞。目前集团旗下拥有2家上市公司（片仔癀药业57.92%、龙溪轴承37.85%）、6家二级全资/控股公司、10家三级子公司。

	岗位需求信息

	序号
	岗位名称
	需求
人数
	专业要求
	条件要求
(学历学位、专业技术职务、业绩能力等)
	薪酬待遇

	1
	集团本部
党建人事部
档案管理员
	1
	文学类专业
	本科及以上学历，学士及以上学位，年龄35周岁（含）以下，仅限应届毕业生
	按公司薪酬标准

	2
	集团本部
贸易部
业务员
	2
	经济管理、国际贸易、市场营销、采购（供应）管理相关专业
	研究生学历，硕士及以上学位，一年以上相关工作经验，年龄35周岁（含）以下
	按公司薪酬标准

	3
	集团本部
融资部
职员
	1
	金融学专业 
	研究生学历，硕士及以上学位，年龄35周岁（含）以下，原985、211院校毕业生优先，仅限应届毕业生
	按公司薪酬标准

	4
	漳州九龙江古雷环保科技有限公司
业务部
市场开拓业务员
	1
	环境工程、市场营销、化工等相关专业
	本科及以上学历，学士及以上学位，年龄35周岁（含）以下，仅限应届毕业生
	按公司薪酬标准

	5
	厦门芗江进出口有限公司业务部
业务员
	1
	英语、日语专业
	本科及以上学历，学士及以上学位，年龄35周岁（含）以下，具有英语CET-6级（含）以上证书或日语能力考试N1级证书，仅限应届毕业生
	按公司薪酬标准

	6
	集团本部贸易部
期货专员
	1
	专业不限
	本科及以上学历，英语CET-4级（含）以上，持有期货从业资格证，10年以上期货从业工作经验，熟悉相关风险管理制度及操作流程，年龄35周岁（含）以下
	按公司薪酬标准

	7
	厦门芗江进出口有限公司综合部
行政文员
	1
	文化艺术类专业
	本科及以上学历，学士及以上学位，仅限应届毕业生，年龄35周岁（含）以下
	按公司薪酬标准


2.福建漳龙集团有限公司
	单位名称
	福建漳龙集团有限公司

	通讯地址
	福建省漳州市芗城区胜利东路漳州发展广场16、17层

	联 系 人
	姓名
	蔡文斌
	联系方式
	16605965203
	传真
	

	
	职务
	人力部高级主办
	电子邮箱
	374876254@qq.com

	单位简介（300个字左右）
	漳龙集团组建于2001年7月，是漳州市首家外部评级“AA+”的市属重点国有企业,境外信用评级为BBB-，展望稳定。目前注册资本382850万元人民币，截至2020年，集团总资产553.52亿元,净资产177.79亿元；营业收入117.44亿元；净利润6.15亿元。在市国资委的指导下，经过整合梳理确定了“3+2”板块，即供应链运营、建工建材、产业投资三个主业板块，花木景观和资产物业两个辅业板块。近几年，漳龙集团积极参与厦成高速、漳永高速、厦漳跨海大桥、南江滨路、厦漳同城大道、沿海大通道、“五馆”、谷文昌干部学院、靖城组团区域开发、漳龙物流园、木业循环经济产业园、古雷石化园区填海造地、东墩污水处理厂、郊野公园、闽南文化生态走廊、林语堂文化公园等一批省、市重点项目建设，为漳州市的经济和社会腾飞作出突出的贡献。

	岗位需求信息

	序号
	岗位名称
	需求
人数
	专业要求
	条件要求
(学历学位、专业技术职务、业绩能力等)
	薪酬待遇

	1
	建筑专业设计人员           
	2
	建筑学、建筑设计专业
	1.仅限台籍青年、应届毕业生；
2.全日制本科及以上学历、学士及以上学位。原“211”、“985”院校全日制毕业生优先；
3.熟悉相关设计规范及流程，熟练操作AutoCAD等相关设计软件；
4.年龄30周岁（含）以下。
	面议，年收入按权属设计公司薪酬体系执行

	
2

	电气专业设计人员          
	1
	电气设计相关专业
	1.仅限台籍青年、应届毕业生；
2.全日制本科及以上学历、学士及以上学位，原“211”、“985”院校全日制毕业生优先；
3.熟悉相关设计规范及流程，熟练操作AutoCAD等相关设计软件；
4.年龄30周岁（含）以下。
	

	

3

	岩土专业设计人员     
	1
	岩土工程相关专业
	1.本科及以上学历、学士及以上学位，原“211”、“985”院校全日制毕业生优先；
2.持有岩土工程相关注册执业资格证书；                                     3.仅限台籍青年，具有10年以上相关工作经验；                                                                               4.熟悉相关设计规范及流程，熟练操作AutoCAD等相关设计软件；
5.年龄45周岁（含）以下。
	

	44

	电气专业设计人员     
	1
	电气设计相关专业
	1.本科及以上学历、学士及以上学位。原“211”、“985”院校全日制毕业生优先；
2.持有电气设计相关注册执业资格证书；                                      3.仅限台籍青年，具有10年以上相关工作经验；                                                                               4.熟悉相关设计规范及流程，熟练操作AutoCAD等相关设计软件；
5.年龄45周岁（含）以下。
	








3.福建漳州城投集团有限公司
	单位名称
	福建漳州城投集团有限公司

	通讯地址
	漳州市龙文区碧湖展示馆

	联 系 人
	姓名
	颜丽贞
	联系方式
	15606925840
	传真
	

	
	职务
	党建人事部职员
	电子邮箱
	964126822@qq.com

	单位简介（300个字左右）
	福建漳州城投集团有限公司，为漳州市属重点国有企业集团之一，资产总额超400亿元，企业主体信用等级“AA+”，下属公司80余家，员工3000多人。集团自2014年12月组建成立以来，围绕打造“一流城市建设运营服务商”的经营理念，深耕城市开发、城市建设、城市运营三大业务板块，已成立市政、地产、建工、建材、运营、环境、设计七大专业子集团。成功布局城市片区开发、市政公用设施建设、古城保护开发、地产开发、勘察设计、设计施工总承包、建材生产贸易、城市运营管理、环保产业等战略业务，取得了市政公用工程总承包一级、建筑工程施工总承包一级、城乡规划设计甲级、建筑设计甲级、风景园林工程设计甲级以及咨询、审查等相关专业资质，初步建立起集投资开发、勘察设计、工程施工、建材供应、运营管理于一体的城市开发建设产业链条，以及综合园林绿化管养、道路清扫保洁、垃圾清洁直运、垃圾终端处理等环保产业链条。

	岗位需求信息

	序号
	岗位名称
	需求
人数
	专业要求
	条件要求
(学历学位、专业技术职务、业绩能力等)
	薪酬待遇

	1
	工程设计师
	6
	建筑、市政、设备（含给排水、电气、暖通等）、土木工程、装饰装修、室内设计技术等土建类或艺术设计类相关专业
	1.本科及以上学历；
2.5年及以上工作经验；
3.持有中级及以上专业技术职称或有一级注册建筑师执业资格证者优先，有钢结构设计、门窗深化设计经验者优先；
4.年龄35周岁（含）以下。
	按公司薪酬体系标准执行（带薪假期、五险一金、工作餐福利等）。

	2
	风景园林施工图设计师
	2
	园林（风景园林方向）专业
	1.本科及以上学历；
2.5年及以上园林施工图工作经验；
3.拥有风景园林设计专业高级职称并能独立完成大型以上（投资额2000 万以上）园林设计项目，能独立绘制完整成套图纸，能独立完成土建、植物配置设计工作、现场指导和协调各专业对接能力），且能直接与现场施工直接沟通并提供后续现场服务；
4.会熟练操作AutoCAD、Sketchup、PS、ID（熟练掌握并快速使用）、Office 办公软件；
5.能接受长期外地工地驻场、能承担多个项目同时进行的压力；
6.年龄45周岁（含）以下。
	按公司薪酬体系标准执行（带薪假期、五险一金、工作餐福利等）。

	3
	专业审查师
	2
	结构、建筑、电气、暖通、给排水、道桥等土建类专业
	1.本科及以上学历；
2.有15 年以上相关工作经历；主持过不少于 5 项大型房屋建筑工程或市政基础设施工程相应专业的设计；
3.具有一级注册建筑师、一级注册结构师等执业资格或具有高级工程师职称；
4.近 5 年内未因违反工程建设法律法规和强制性标准受到行政处罚；
5.年龄45周岁（含）以下。
	按公司薪酬体系标准执行（带薪假期、五险一金、工作餐福利等）。

	4
	工程设计员
	5
	建筑、市政、设备（含给排水、电气、暖通等）、土木工程、工程管理、装饰装修、室内设计技术等土建类相关专业
	1.本科及以上学历，学士及以上学位；
2.具有较强的团队合作意识、沟通能力和组织协调能力；
3.精通土建类软件及办公软件操作；
4.仅限应届毕业生，硕士及以上学位优先，年龄30周岁（含）以下。
	按公司薪酬体系标准执行（带薪假期、五险一金、工作餐福利等）。

	5
	经营管理类专员
	5
	房地产经营管理、投资学、市场营销、工商管理等相关专业
	1.研究生学历，硕士及以上学位；
2.掌握企业经营管理或市场营销专业知识，具有较强的语言和文字表达能力，具有较强的团队合作意识、沟通能力和组织协调能力；
3.仅限应届毕业生，年龄30周岁（含）以下。
	按公司薪酬体系标准执行（带薪假期、五险一金、工作餐福利等）。



4.漳州市交通发展集团有限公司
	单位名称
	漳州市交通发展集团有限公司

	通讯地址
	福建省漳州市龙文区碧湖路城投远大创客小镇船坞建筑2号楼

	联 系 人
	姓名
	陈舒婕
	联系方式
	0596-2123056
	传真
	0596-2123056

	
	职务
	党建人事部副主任
	电子邮箱
	ztjtrlb@126.com

	单位简介（300个字左右）
	漳州市交通发展集团有限公司成立于2011年12月，是漳州市政府授权经营国有资产的重点国有投资经营型企业集团。目前，集团资产总额达425亿元，员工2000余人，拥有一级全资子公司、控股企业20家。经营范围主要涉及交通基础设施投资建设、道路客运、物流贸易、港口码头经营管理、海上运输、旅游地产、房地产等领域。逐步构建“3+2”新型业务板块布局，集勘测、设计、施工、监理、检测、材料供应等全过程服务为一体的交通基础设施建设板块；集环保沥青商砼，海砂、碎石等矿产资源，钢材、水泥等建材领域为一体的商贸建材板块；集城市公交、道路客运、汽车服务、物流运输等配套文化、体育、教育等为一体的道路运输板块；积极拓展旅游资源开发运营和房地产开发；全力打造集远洋捕捞、渔业加工、渔港经济贸易、冷链物流一体化等配套产业链条。

	岗位需求信息

	序号
	岗位名称
	需求
人数
	专业要求
	条件要求
(学历学位、专业技术职务、业绩能力等)
	薪酬待遇

	1
	通正公司
BIM设计工程师
	1
	土木工程（路桥方向）、结构工程、岩土工程、桥梁与隧道工程专业
	年龄30周岁以下；全日制研究生及以上学历、硕士以上学位；能熟练应用道路、桥梁设计、BIM等软件；具有较强的沟通协调能力和责任心，具备吃苦耐劳和团队精神；仅限台湾籍应届毕业生。
	根据公司薪酬标准

	2
	通正公司
测绘与地理信息开发工程师
	1
	测绘与地理信息专业
	年龄30周岁以下；全日制研究生及以上学历、硕士以上学位；熟悉ARCGIS、三维建模等软件；具有较强的沟通协调能力和责任心，具备吃苦耐劳和团队精神；仅限台湾籍应届毕业生。
	根据公司薪酬标准

	3
	通正公司
勘察工程师
	1
	岩土工程勘察、水文地质专业
	年龄30周岁以下；全日制研究生及以上学历、硕士以上学位；能熟练应用理正、华岩等软件；具有较强的沟通协调能力和责任心，具备吃苦耐劳和团队精神；仅限台湾籍应届毕业生。
	根据公司薪酬标准

	4
	路通公司
工程技术人员
	1
	路桥、道路、桥梁、桥隧、公路、隧道、道路桥梁、道路与桥梁、道路与桥隧、交通工程、交通土建等专业
	年龄35周岁以下；大学本科及以上学历；具有路桥、道路、桥梁、桥隧、公路、隧道、道路桥梁、道路与桥梁、道路与桥隧、交通工程、交通土建等专业的高级工程师；具备一级公路工程专业注册建造师执业资格；具有较强的沟通协调能力和责任心，具备吃苦耐劳和团队精神。仅限台湾籍人员。
	根据公司薪酬标准

	5
	路通公司
监理工程师
	1
	路桥、道路、桥梁、桥隧、公路、隧道、道路桥梁、道路与桥梁、道路与桥隧、交通工程、交通土建等专业
	年龄35周岁以下；大学本科及以上学历；具有路桥、道路、桥梁、桥隧、公路、隧道、道路桥梁、道路与桥梁、道路与桥隧、交通工程、交通土建等专业的高级工程师；具备交通部监理工程师执业资格或交通运输工程专业监理工程师执业资格；具有较强的沟通协调能力和责任心，具备吃苦耐劳和团队精神。仅限台湾籍人员。
	根据公司薪酬标准

	6
	通正公司
BIM设计工程师
	1
	土木工程（路桥方向）、结构工程、岩土工程、桥梁与隧道工程专业
	年龄30周岁以下；全日制研究生及以上学历、硕士以上学位；能熟练应用道路、桥梁设计、BIM等软件；具有较强的沟通协调能力和责任心，具备吃苦耐劳和团队精神；仅限应届毕业生。
	根据公司薪酬标准

	7
	通正公司
测绘与地理信息开发工程师
	2
	测绘与地理信息专业
	年龄30周岁以下；全日制研究生及以上学历、硕士以上学位；熟悉ARCGIS、三维建模等软件；具有较强的沟通协调能力和责任心，具备吃苦耐劳和团队精神；仅限应届毕业生。
	根据公司薪酬标准

	8
	通裕公司
综合部文秘
	1
	文秘、中文、汉语言文学、新闻等文科类专业
	年龄30周岁以下；全日制大学本科及以上学历；有较好的文字功底，擅于撰写各类公文写作及公司的综合性材料；仅限应届毕业生。
	根据公司薪酬标准

	9
	漳浦一德公司安全管理人员
	1
	安全工程专业
	年龄35周岁以下；大学专科及以上学历；具备5年以上石油储运工作经验（需提供纸质等证明材料）；能够熟练编写各项安全资料，并懂得现场安全与管理；注册安全工程师优先考虑。
	根据公司薪酬标准

	10
	漳浦一德公司储运部经理
	1
	油气储运、化工专业
	（1）年龄35周岁以下，大学专科及以上学历；
（2）熟悉石化产品仓储作业管理、计量工作、以及相关安全生产法规，具有良好的组织能力、沟通协调能力、口头和书面表达能力；
（3）具有化工相关专业中级及以上技术职称，或化工安全类注册安全工程师资格；
（4）具有3年以上化工行业从业经历；
（5）2年以上同等职位工作经验者优先考虑。
	根据公司薪酬标准

	11
	漳浦一德公司高压电工
	1
	电机与电器、电气自动化专业
	年龄35周岁以下；高中及以上学历；具有高压电工相应资质，持有高压电工资格证；具备5年以上高压运行从业经验（需提供纸质等证明材料）；熟悉高压电工业务及操作；有化工行业电气设备维修经验者优先考虑。
	根据公司薪酬标准

	12
	漳浦一德公司仪表工程师
	1
	电子信息工程专业
	年龄35周岁以下；大学本科及以上学历；持有中级职称证书；具备5年以上化工自动化及仪表管理经验（需提交相关证明材料）
	根据公司薪酬标准

	13
	轮船公司
海运法务员
	1
	海商法专业
	年龄30周岁以下；大学本科及以上学历，学士及以上学位；有海上航运法律业务工作经验（需提供单位相关证明）；获得大学英语六级及以上合格证书。
	根据公司薪酬标准

	14
	通美公司
财务副总监
	1
	会计专业
	年龄45周岁以下，大专及以上学历，具有中级以上会计师职称,熟悉国家财经政策和会计、税务法规；具有10年以上财务部门工作和有境内外上市公司财务部负责人管理岗位任职经验；持有高级会计师职称、注册会计师资格证、注册纳税筹划师者优先（年龄可以适当放宽）；工作地点南靖梅林镇。
	根据公司薪酬标准

	15
	通畅公司
财务部主办
	1
	会计学专业
	年龄35岁以下；大学专科及以上学历；持有会计中级职称证书；有3年以上会计工作经验（需提供单位证明）。
	根据公司薪酬标准

	16
	通洋公司
综合部干事
	1
	文秘、中文、汉语言文学、新闻等文科类专业
	年龄30周岁以下；全日制大学本科及以上学历；中共党员；工作地点东山。仅限应届毕业生。
	根据公司薪酬标准

	17
	通洋公司
财务部会计
	1
	会计与审计类专业
	年龄35周岁以下；大学本科及以上学历，学士及以上学位；具有2年以上会计工作经验（需提供相关证明）；具有中级以上会计师职称或注册会计师资格证；工作地点东山。
	根据公司薪酬标准

	18
	通洋公司
财务部出纳
	1
	会计与审计类专业
	年龄30周岁以下；全日制大学本科及以上学历；工作地点东山。仅限应届毕业生。
	根据公司薪酬标准

	19
	通广公司
财务人员
	1
	会计学专业
	年龄30周岁以下；大学本科及以上学历，持有初级以上会计师证书。
	根据公司薪酬标准

	20
	通发公司漳州高新区分公司案场管理人员
	1
	市场营销、房地产经营与管理专业
	年龄35周岁以下；大学专科及以上学历；有5年以上房地产销售案场管理工作经验（需提供单位证明）；具备4个项目及以上全程营销经历或者中高端住宅项目经历者优先考虑（需提供证明）。
	根据公司薪酬标准

	21
	通发公司漳州高新区分公司
开发报建人员
	1
	经济学、城市规划、工民建、房地产开发与管理专业
	年龄35周岁以下；大学本科及以上学历；具有3年以上房地产行业前期报建审批、后期验收工作经验（需提供单位证明）。
	根据公司薪酬标准

	22
	长运集团
会计
	1
	会计、审计专业
	年龄30周岁以下；大学本科及以上学历，有职称者优先考虑。工作地点平和。仅限应届毕业生。
	根据公司薪酬标准

	23
	长运集团
会计
	1
	会计、审计专业
	年龄30周岁以下；大学本科及以上学历，有职称者优先考虑。工作地点诏安。仅限应届毕业生。
	根据公司薪酬标准

	24
	长运集团供应链公司财务
	1
	财务管理专业
	年龄30周岁以下；全日制大学本科及以上学历。仅限应届毕业生。
	根据公司薪酬标准

	25
	长运集团达达通公司
综合干事
	1
	连锁经营管理专业
	年龄30周岁以下；全日制大学专科及以上学历。仅限应届毕业生。
	根据公司薪酬标准





5. 漳州片仔癀药业股份有限公司
	单位名称
	漳州片仔癀药业股份有限公司

	通讯地址
	漳州市上街1号

	联 系 人
	姓名
	蔡妤莙
	联系方式
	0596-2305450
	传真
	0596-2305950

	
	职务
	党建人事部科员
	电子邮箱
	pzhhr@zzpzh.com

	单位简介（300个字左右）
	漳州片仔癀药业股份有限公司是以医药制造、研发为主业的国家技术创新示范企业、中华老字号企业。拥有1家研究院、35家控股子公司、7家参股公司。经营6大品类、470多个产品系列。在全国7个省、直辖市建立23个科研、生产和药材基地。
核心产品片仔癀拥有近500年传承历史，是国家级中药保护品种，处方、工艺受国家秘密保护，其传统制作技艺被列入国家非遗名录，单品种出口连续多年位居中国中成药外贸单品种出口前列，成为“海丝”路上的“中国符号”。 
公司业荣膺第六届全国文明单位、中国主板上市公司价值百强等荣誉，片仔癀四年蝉联“中药大品种科技竞争力”清热解毒领域第一名，六度蝉联“肝胆用药第一品牌”，以品牌价值304.55亿蝉联“2020中华老字号品牌价值榜” 第二位，以品牌价值566.96亿元居《2020中国最具品牌价值100 强》第55位。

	岗位需求信息

	序号
	岗位名称
	需求
人数
	专业要求
	条件要求
(学历学位、专业技术职务、业绩能力等)
	薪酬待遇

	1
	工艺研究员
	1
	1.化工与制药类：制药工程、中药制药技术、药物制剂技术；
2.中药学类；
3.药学类
	1.研究生学历、硕士以上学位；
2.原985、211院校全日制毕业生优先；
3.年龄35周岁（含）以下；
4.仅限应届毕业生
	按公司薪酬体系标准执行

	2
	质量研究员
	1
	1.药学类：药物分析学；
2.中药学类：中药鉴定与质量检测技术、生药学、中药资源与开发；
3.化工与制药类：药品质量检测技术、药物质量检测技术
	1.研究生学历，硕士及以上学位；
2.原985、211院校全日制毕业生优先；
3.博士研究生优先；
4.年龄35周岁（含）以下；
5.仅限应届毕业生
	按公司薪酬体系标准执行

	3
	仪器理化分析员
	2
	1.药学类：药物分析学；
2.化工与制药类：药物分析技术、药品质量检验技术、药物质量检测技术
	1.硕士研究生学历，硕士及以上学位；
2.药物分析专业优先；
3.年龄35周岁（含）以下；
4.仅限应届毕业生
	按公司薪酬体系标准执行

	4
	药品研究员
	2
	1.中药学类；
2.药学类；
3.临床医学类
	1.硕士研究生学历，硕士及以上学位；
2.2年以上药品研发或相关管理经验；
3.有知名药企、CRO公司工作经历者优先
4.能适应经常出差；
5.博士研究生优先；
6.年龄35周岁（含）以下
	按公司薪酬体系标准执行

	5
	药品研究员
（药理毒理为主）
	1
	1.药学类；
2.临床医学类
	1.硕士研究生学历，硕士及以上学位；
2.原985、211院校全日制毕业生优先；
3.博士研究生优先；
4.年龄35周岁（含）以下；
5.仅限应届毕业生
	按公司薪酬体系标准执行

	6
	中药鉴定质检员
	2
	中药学类
	1.硕士研究生学历，硕士及以上学位；
2.年龄35周岁（含）以下；
3.面向应届毕业生
	按公司薪酬体系标准执行

	7
	纪检监察员
	1
	哲学、文学、历史学大类
	1.本科及以上学历，学士及以上学位；
2.3年以上纪检监察或执法工作经验；
3.中共党员；
4.年龄35周岁（含）以下
	按公司薪酬体系标准执行

	8
	纪检监察员
	1
	法学大类
	1.研究生学历，硕士及以上学位；
2.3年以上纪检监察或党务或执法工作经验；
3.中共党员；
4.年龄35周岁（含）以下
	按公司薪酬体系标准执行



6.福建龙溪轴承（集团）股份有限公司
	单位名称
	福建龙溪轴承（集团）股份有限公司

	通讯地址
	福建省漳州市龙文区福岐北路9号

	联 系 人
	姓名
	刘鑫财
	联系方式
	15659528215
	传真
	0596-2051934

	
	职务
	党建人事部副部长
	电子邮箱
	lxc350@163.com

	单位简介（300个字左右）
	福建龙溪轴承（集团）股份有限公司是生产经营关节轴承、圆锥滚子轴承、滚动功能部件及高端机械零部件的现代化大型国有控股上市公司，是国家火炬计划重点高新技术企业、国家创新型试点企业、全国首批制造业单项冠军示范企业、全国首批工业品牌培育示范企业、国务院国企改革“双百行动”入选企业、中国机械工业核心竞争力100强企业、全国文明单位。公司主导产品关节轴承品种数、产销量均居全球首位，广泛应用于国民经济各行业的各类机械设备及国家重点工程如嫦娥、天宫、大飞机、国家天文台FAST项目、上海中心大厦等，为北京大兴机场、中微子、龙腾光热等国内战略性新兴领域独家配套，并大量出口欧美亚等四十多个工业发达国家和地区。

	岗位需求信息

	序号
	岗位名称
	需求
人数
	专业要求
	条件要求
(学历学位、专业技术职务、业绩能力等)
	薪酬待遇

	1
	对外投资
	1
	投资学专业
	研究生学历、硕士学位；熟悉行业发展趋势和政府宏观政策、法律法规相关知识，熟悉项目投资和运营管理，有较强的表达能力、沟通能力、谈判能力和团队合作能力；年龄35周岁（含）以下；具有投资管理方面工作经验优先。
	根据公司薪酬体系标准

	2
	国内销售
	3
	机械、市场营销、经济、管理等相关专业
	研究生学历、硕士及以上学位；年龄35周岁（含）以下；熟悉办公软件，具备优秀的信息收集能力，良好的应变能力和语言表达能力，具备较强的心理素质和团队合作精神，能适应较长时间的出差；外派权属企业；仅限台籍应届毕业生。
	根据公司薪酬体系标准

	3
	土建管理
	1
	土木工程相关专业
	研究生学历、硕士及以上学位；年龄35周岁（含）以下；有工程项目管理、现场施工管理经验优先；外派权属企业；仅限台籍应届毕业生。
	根据公司薪酬体系标准

	4
	会计
	1
	财会、金融专业
	应届研究生学历、硕士及以上学位；年龄35周岁（含）以下；吃苦耐劳、踏实肯干，积极上进，服从安排；外派权属企业；仅限台籍应届毕业生。
	根据公司薪酬体系标准




7.福建漳州发展股份有限公司
	单位名称
	福建漳州发展股份有限公司

	通讯地址
	福建省漳州市芗城区胜利东路漳州发展广场20层综合部

	联 系 人
	姓名
	朱舒萍
	联系方式
	18905960536
	传真
	2671753

	
	职务
	主办
	电子邮箱
	137369816@qq.com

	单位简介（300个字左右）
	福建漳州发展股份有限公司是漳州市首家国有控股上市公司，1997年6月在深圳证券交易所挂牌上市（股票代码：000753）。经过20多年发展，公司业务领域覆盖城市供水（制水）、污水处理、城市基础设施开发与建设、市政工程的投资与管理、房地产开发及管理、汽车经销服务等。站在新的历史起点，公司秉持大道至简、实干为要理念，以股东利益为中心，以绿色智慧城市建设为先导，把握新发展阶段，贯彻新发展理念，走好绿色低碳发展新道路，通过发力新能源汽车市场、拓展装配式建筑行业、发展厂网湖河一体化工程等途径，聚焦新能源、生态环保、绿色建造、低碳出行，打造具有核心竞争力和持续创新力的大型国有上市公司。

	岗位需求信息

	序号
	岗位名称
	需求
人数
	专业要求
	条件要求
(学历学位、专业技术职务、业绩能力等)
	薪酬待遇

	1
	福建漳发新能源投资有限公司
新能源发电项目开发工程师
	1
	新能源科学与工程、电气工程及其自动化、电气工程与智能控制等相关专业
	1. 全日制研究生及以上学历、硕士及以上学位；
2. 年龄在35周岁（含）以下；
3. 熟悉当前国家和当地地方政府相关政策；熟悉光伏发电系统降低成本、提升发电效率等系统优化方面的主流技术和前沿技术；
4. 熟练使用PVsyst等光资源模拟工具、CAD等辅助设计工具；
5. 仅限应届毕业生。
	薪资面议


	2
	福建漳发新能源投资有限公司
新能源发电项目运维主管
	1
	新能源科学与工程、电气工程及其自动化、电气工程与智能控制等相关专业
	1.研究生及以上学历，硕士及以上学位；
2.年龄在40周岁（含）以下；
3.具有5年以上太阳能光伏发电、风力发电等新能源发电项目研发、技术管理或运维管理经验；
4.熟悉各种电气设备和集控系统的工作原理，了解其内部结构、设计与工艺等知识；熟悉主流智能运维平台软件产品，熟练掌握一种编程语言、有能力对运维软件进行二次开发；
5. 仅限应届毕业生。
	薪资面议

	3
	设计师
	3
	土木工程、建筑与土木工程、建筑设计技术、建筑学专业
	1. 全日制研究生及以上学历，硕士及以上学位；
2. 年龄在35周岁（含）以下；
3.熟悉绿色建造等相关行业的市场动态、熟悉相关建筑设计规范要求且具有与时俱进的方案创作理念；
4.具有较强的敬业精神和建筑方案创作、综合沟通协调能力；
5.仅限台籍应届毕业生。
	薪资面议

	4
	项目研究专员
	2
	环境工程、环境生态工程、生态学、生态安全专业
	1.研究生及以上学历，硕士及以上学位；
2.年龄在35周岁（含）以下；
3.具有5年以上相关行业的工作经验；
4.熟悉生态治理项目开发流程；具备较强的组织协调能力与沟通能力；
5.仅限台籍报考。
	薪资面议



8.漳州市旅游投资集团有限公司
	单位名称
	漳州市旅游投资集团有限公司

	通讯地址
	漳州市芗城区胜利西路4号

	联 系 人
	姓名
	肖韵
	联系方式
	18959665591
	传真
	0596-2608096

	
	职务
	高级主办
	电子邮箱
	5612985@qq.com

	单位简介（300个字左右）
	漳州市旅游投资集团有限公司，是漳州市市属重点国有企业，是政府授权的资产运营和投资管理机构，是漳州市旅游相关产业资产运作的重要投融资平台；旗下拥有四十多家企业，业务范围涉及酒店、景区、轻资产三大板块，主要承接星级酒店会议、住宿、餐饮及展览服务，游览景区和游乐场所的开发运营,以及对旅游资源进行投资、建设和管理等。是一家综合实力强、发展后劲足的旅游集团企业，连年获得 “福建省旅游产业龙头企业”荣誉称号。在“十四五”规划期间，集团将以“平台引领、文旅融合、三级驱动”的发展战略不断优化产业布局、健全产业链，着力打造以“花样漳州”为品牌的东南沿海文化旅游龙头企业。

	岗位需求信息

	序号
	岗位名称
	需求
人数
	专业要求
	条件要求
(学历学位、专业技术职务、业绩能力等)
	薪酬待遇

	1
	工程管理员
	1
	建筑与土木工程、建筑工程、工业与民用建筑工程专业
	本科及以上学历、学士或以上学位；二级建造师及以上，年龄在40周岁（含）以下
	按集团薪酬体系执行

	2
	投融资专员
	1
	金融学、金融与管理、投资与理财、投资学专业
	全日制研究生学历、硕士学位；台籍应届毕业生，年龄在40周岁（含）以下
	按集团薪酬体系执行





9. 漳州农业发展集团有限公司
	单位名称
	漳州农业发展集团有限公司

	通讯地址
	漳州市芗城区战备大桥桥南玉水大厦4楼403

	联 系 人
	姓名
	张璐
	联系方式
	13599666351
	传真
	0596-2882966

	
	职务
	党建人事部一级主办
	电子邮箱
	zznfdjrsb2020@163.com

	单位简介（300个字左右）
	漳州农业发展集团有限公司成立于2020年7月1日，注册资本金5亿元。经批准，成建制划入福建省五峰农场、漳州市后房农场、漳州市农垦饭店、漳州市漳龙林业中心苗圃有限公司、福建中润农业开发有限公司和漳州市水利水电勘测设计有限公司等6家企业，并表漳州市农业科学研究所、漳州市林业科学研究所、漳州市南一水库运行中心和漳州市峰头水库运行中心（含水库和水电站资产）等4项资产，预估整合资产总额约30亿元。按照市委、市政府的定位，农发集团将充分发挥现代农业示范和水资源战略开发主力军作用，努力打造成为现代农业和农业服务业的“航母”型企业，引领漳州特色现代农业高质量发展，不断推进我市农业生产标准化、产业特色化、主体法人化、质量品牌化、发展绿色化、服务社会化，不断助推我市经济社会高质量发展。

	岗位需求信息

	序号
	岗位名称
	需求
人数
	专业要求
	条件要求
(学历学位、专业技术职务、业绩能力等)
	薪酬待遇

	1
	水工设计员
	6
	水利水电工程相关专业
	全日制本科及以上学历，应届毕业生，30周岁（含）以下，熟练掌握CAD制图等办公软件。毕业院校为双一流大学院校及原985、211院校的优先。
	按集团薪酬体系标准；带薪假期；五险一金；工作餐福利；享受工会福利等。

	2
	水工设计师
	1
	水利水电工程相关专业
	本科及以上学历，学士及以上学位，35周岁（含）以下，助理工程师及以上，二年及以上水利工程设计或相关技术工作经验，熟练掌握CAD制图等办公软件。毕业院校为双一流大学院校及原985、211院校的优先。
	按集团薪酬体系标准；带薪假期；五险一金；工作餐福利；享受工会福利等。

	3
	规划设计员
	2
	水文与水资源工程相关专业
	全日制本科及以上学历，应届毕业生，30周岁（含）以下，熟练掌握CAD制图等办公软件。毕业院校为双一流大学院校及原985、211院校的优先。
	按集团薪酬体系标准；带薪假期；五险一金；工作餐福利；享受工会福利等。

	4
	规划设计师
	1
	水文与水资源工程相关专业
	本科及以上学历，学士及以上学位，40周岁（含）以下，五年及以上水利工程规划设计工作经验，熟练掌握CAD制图等办公软件。毕业院校为双一流大学院校及原985、211院校的优先。
	按集团薪酬体系标准；带薪假期；五险一金；工作餐福利；享受工会福利等。

	5
	环境工程设计师
	1
	环境工程等相关专业
	本科及以上学历，学士及以上学位，40周岁（含）以下，有五年及以上环境工程设计工作经验，且主持过中型环境工程设计项目不少于2项，具有注册环保工程师执业资格或高级工程师。毕业院校为双一流大学院校及原985、211院校的优先。
	按集团薪酬体系标准；带薪假期；五险一金；工作餐福利；享受工会福利等。

	6
	测绘员
	1
	测绘工程、工程测量等相关专业
	全日制本科及以上学历，应届毕业生，30周岁（含）以下，能熟练操作GPS、全站仪、水准仪等测绘仪器且熟练掌握CAD制图等办公软件。能适应野外工作，男性优先，毕业院校为双一流大学院校及原985、211院校的优先。
	按集团薪酬体系标准；带薪假期；五险一金；工作餐福利；享受工会福利等。



10. 漳州信息产业集团有限公司
	单位名称
	漳州信息产业集团有限公司

	通讯地址
	漳州市芗城区金达路2号金峰众创园

	联 系 人
	姓名
	李星熠
	联系方式
	15880567779
	传真
	05962566588

	
	职务
	主办
	电子邮箱
	zzxxcyjt2020@163.com

	单位简介（300个字左右）
	漳州信息产业集团有限公司成立于2020年6月30日，是市属重点国有企业，按正处级机构管理。目前，集团共有两个产业园区，十四家子公司，集团主要承担漳州市与“数字产业化、产业数字化”相关的四大板块业务：一是软件园区建设、服务、运营及高新产业基地建设；二是承接大数据平台、区块链应用、5G、人工智能等新型基础设施建设；三是开展工业信息化和城市综合管理信息化基础建设和应用服务；四是开展信息产业资本资产运营。

	岗位需求信息

	序号
	岗位名称
	需求
人数
	专业要求
	条件要求
(学历学位、专业技术职务、业绩能力等)
	薪酬待遇

	1
	技术人员
	3
	计算机科学与技术、电子信息工程、软件工程、微电子、通信工程等相关专业
	硕士研究生及以上学历，年龄35周岁（含）以下，仅限台籍应届毕业生。
	按企业薪酬制度标准发放

	2
	技术人员
	1
	计算机科学与技术、电子信息工程、软件工程、微电子、通信工程等相关专业
	全日制研究生及以上学历，硕士及以上学位，年龄35周岁（含）以下，原985/211毕业生优先，仅限应届毕业生。
	按企业薪酬制度标准发放

	3
	技术人员
	2
	信息与计算科学、电子信息工程、软件工程、微电子、通信工程等相关专业
	本科及以上学历，学士及以上学位；年龄40周岁（含）以下，具有5年及以上工作经验。持有助级及以上工程师职称或有电商工作经验者优先。
	按企业薪酬制度标准发放

	4
	综合事务
	2
	马克思主义哲学、中文学、新闻学、汉语言文学、政治学专业
	全日制研究生及以上学历，硕士及以上学位，年龄35周岁（含）以下，中共党员，原985/211毕业生优先，仅限应届毕业生。
	按企业薪酬制度标准发放

	5
	综合事务
	1
	法学、马克思主义哲学、中文学、新闻学、汉语言文学、政治学专业
	本科及以上学历，学士及以上学位；年龄35周岁（含）以下；中共党员；具有5年及以上国企或上市企业工作经验。
	按企业薪酬制度标准发放

	5
	财务会计
	2
	财政金融类、会计与审计类专业
	全日制研究生及以上学历，硕士及以上学位，年龄35周岁（含）以下，原985/211毕业生优先，仅限应届毕业生。
	按企业薪酬制度标准发放

	6
	财务会计
	2
	财政金融类、会计与审计类专业
	本科及以上学历；40周岁（含）以下；具有5年及以上国企或上市企业财会工作经验或10年以上企业财会工作经验；持有中级及以上会计师职称或有5年以上房地产企业管理经验者优先。
	按企业薪酬制度标准发放

	7
	审计人员
	1
	审计学、会计学
	本科及以上学历，学士及以上学位；35周岁（含）以下，具有5年及以上审计相关工作经验；持有中级及以上审计师、会计师职称者优先。
	按企业薪酬制度标准发放

	8
	企业管理
	1
	工商管理类
	全日制研究生及以上学历，硕士及以上学位，年龄35周岁（含）以下，原985/211毕业生优先，仅限应届毕业生。
	按企业薪酬制度标准发放

	9
	企业管理
	1
	工商管理类、工程类相关专业
	本科及以上学历，学士及以上学位；35周岁（含）以下，具有5年及以上国企或上市公司企业管理相关工作经验者优先；持有中级及以上注册类相关证书者优先。
	按企业薪酬制度标准发放



11. 漳州人才发展集团有限公司
	单位名称
	漳州人才发展集团有限公司

	通讯地址
	漳州市芗城区腾飞路人才大楼

	联 系 人
	姓名
	戴凌杰
	联系方式
	15306931289
	传真
	0596-2057878

	
	职务
	党建人事部副经理
	电子邮箱
	2646323766@qq.com

	单位简介（300个字左右）
	漳州市人才发展集团有限公司为市属重点国有企业，注册资金为5亿元。 集团按照“政府主导、市场运作、企业运营”的模式，聚焦人才引进招聘、人才园区运营、人才创业投资、人才教育培训、人才公寓运营、人才综合服务等六大业务板块，重点搭建招才引智的综合服务平台、急需紧缺人才的收储派遣平台、人才教育培训平台、人才项目的投融资平台、招商引资新平台等五大平台。努力打造集政务服务、人力资源、科技金融等为一体的人才服务综合体。
漳州市人才发展集团充分发挥市场化主体作用和政府资源优势，积极顺应市场变化和人才需求，为各类用人主体和人才提供专业化的高效、精准、优质全链条服务，努力提升我市人才工作水平，开创人才工作高质量发展新局面。

	岗位需求信息

	序号
	岗位名称
	需求
人数
	专业要求
	条件要求
(学历学位、专业技术职务、业绩能力等)
	薪酬待遇

	1
	管理人员（男）
	1
	哲学类、中国语言文学类
	全日制本科及以上学历，学士及以上学位，年龄30周岁（含）以下，中共党员、双一流院校毕业生优先，仅限应届毕业生。
	按集团薪酬体系执行，提供餐补，带薪假期。

	2
	管理人员（女）
	1
	哲学类、中国语言文学类
	全日制本科及以上学历，学士及以上学位，年龄30周岁（含）以下，中共党员、双一流院校毕业生优先，仅限应届毕业生。
	按集团薪酬体系执行，提供餐补，带薪假期。

	3
	外联专员（男）
	1
	新闻传播学类、哲学类
	应届全日制本科及以上学历，学士及以上学位，年龄30周岁（含）以下，中共党员优先、双一流院校毕业生优先，仅限应届毕业生。
	按集团薪酬体系执行，提供餐补，带薪假期。

	4
	外联专员（女）
	1
	新闻传播学类、哲学类
	全日制本科及以上学历，学士及以上学位，年龄30周岁（含）以下，中共党员优先、双一流院校毕业生优先，仅限应届毕业生。
	按集团薪酬体系执行，提供餐补，带薪假期。

	5
	窗口服务人员
	2
	专业不限
	全日制本科及以上学历，学士及以上学位，年龄30周岁（含）以下，双一流院校毕业生优先，仅限应届毕业生。
	按集团薪酬体系执行，提供餐补，带薪假期。

	6
	技术人员
	1
	计算机科学与技术类、计算机软件技术类、计算机网络技术类、计算机信息管理类、计算机硬件技术类、计算机专门应用类、计算机多媒体技术类
	本科及以上学历，学士及以上学位，3年及以上相关工作经验，35周岁（含）以下。中共党员、双一流院校毕业生优先。
	集团薪酬体系执行，提供餐补，带薪假期。

	7
	财务人员
	2
	财政金融类、会计与审计类
	本科及以上学历，学士及以上学位，年龄35周岁以下，持有会计中级职称证书，双一流院校毕业生优先。
	集团薪酬体系执行，提供餐补，带薪假期。




12.漳州市金盾保安服务集团有限公司
	单位名称
	漳州市金盾保安服务集团有限公司

	通讯地址
	福建省漳州市芗城区惠民路18号

	联 系 人
	姓名
	陈亦欣
	联系方式
	7053976
	传真
	

	
	职务
	党建人事部员工
	电子邮箱
	zzjddjrs2018@163.com

	单位简介（300个字左右）
	[bookmark: _GoBack]漳州市金盾保安服务集团有限公司前身为1988年创办的漳州市保安服务公司，2012年由集体所有制企业改制为市政府出资的国有独资企业，注册资金3000万元，现为市国资委直管、市公安局监管的市安保龙头企业。 集团现有员工10000多人，内设综合部、党建人事部、党委宣传部、监察室、企划部、运营部、安办、财务金融部、审计部、法务部等10个部门，集团下设万融信息集团、万邦保安集团、万昌物业集团3家子集团，为社会提供武装押运、人防安保、金融外包、技术防范、犬防安保、汽车租赁、保安培训、物业以及物联网等服务。公司先后被全国省市各级组织授予“青年文明号”、“工人先锋号”“全省十佳保安服务公司”、“第三届全国先进保安公司”、“2016年度福建保安宣传工作优秀企业”、“2018年度纳税大户”、“2018-2019年度漳州市守合同重信用企业”等荣誉称号。 

	岗位需求信息

	序号
	岗位名称
	需求
人数
	专业要求
	条件要求
(学历学位、专业技术职务、业绩能力等)
	薪酬待遇

	1
	党建人事部职员
	3
	哲学、马克思主义哲学专业、中国哲学
	1.应届毕业生，年龄35周岁（含）以下
2.中共正式党员优先
3.本科及以上学历，学士及以上学位
4.具有较强的语言文字表达、写作能力；
热爱基层党务工作，拥有较高的政治理论素养
	按集团薪酬管理制度

	2
	党建人事部职员
	1
	哲学、马克思主义哲学专业、中国哲学
	1.中共正式党员优先
2.本科及以上学历，学士及以上学位
3.年龄35周岁（含）以下
4.具有两年以上的党务工作经验
5.具有较强的语言文字表达、写作能力；
热爱基层党务工作，拥有较高的政治理论素养
	按集团薪酬管理制度

	3
	党建人事部职员
	1
	人力资源管理专业
	1.中共正式党员优先
2.本科及以上学历，学士及以上学位
3.年龄35周岁（含）以下
4.具备工资总额预算清算的能力
5.具有三年以上企业人力资源相关工作经验优先
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	财务金融部职员
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	会计学专业、财务管理专业、金融学专业
	1.应届毕业生，年龄35周岁（含）以下
2.本科及以上学历，学士及以上学位
3.熟练使用各种财务工具和办公软件，且电脑操作娴熟；熟悉会计行业法律法规准则、业务流程以及会计核算方法；
4.会计资格等级证书优先
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	财务金融部职员
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	会计学专业、财务管理专业、金融学专业
	1.本科及以上学历，学士及以上学位
2.年龄35周岁（含）以下
3.熟练使用各种财务工具和办公软件，且电脑操作娴熟；熟悉行业以及集团经营范围、业务流程以及会计核算方法；
4.必须具有会计从业资格证书或初级职称
5.善于处理流程性事务、良好的学习能力、独立工作能力、财务分析能力和熟悉会计报的处理。
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	审计部职员
	1
	审计学专业、会计学专业、经济统计学专业
	1.本科及以上学历，学士及以上学位
2.年龄35周岁（含）以下
3.精通审计、税务法律法规；熟悉行业以及集团经营范围、业务流程
4.具有三年以上审计相关工作经验，具有审计师或中级会计师以上资格者优先
	按集团薪酬管理制度
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	安全生产管理办公室职员
	1
	计算机网络与安全管理专业、信息安全管理专业
	1.应届毕业生，年龄35周岁（含）以下
2.本科及以上学历，学士及以上学位
3.有获得计算机网络安全相关荣誉者优先
4.熟悉计算机安全网络维护和公共网络安全防范能力
	按集团薪酬管理制度
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	综合部职员
	1
	汉语言文学专业、文秘专业、新闻学专业
	1.应届毕业生，年龄35周岁（含）以下
2.本科及以上学历，学士及以上学位
3.具备优秀的文字表达能力和公文写作能力，熟练掌握办公应用软件操作技能
	按集团薪酬管理制度
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	综合部职员
	1
	汉语言文学专业、文秘专业、新闻学专业
	1.本科及以上学历，学士及以上学位
2.年龄35周岁（含）以下
3.具备3年及以上文秘工作经验
4.具备优秀的文字表达能力和公文写作能力，熟练掌握办公应用软件操作技能
	按集团薪酬管理制度
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	法务部职员
	1
	法学专业
	1.应届毕业生，年龄35周岁（含）以下
2.本科及以上学历，学士及以上学位
3.熟悉合同法、公司法、劳动合同法等法律法规及政策
	按集团薪酬管理制度

	11
	法务部职员
	1
	法学专业
	1.本科及以上学历，学士及以上学位
2.年龄35周岁（含）以下
3.具有三年以上公司法务工作经验者优先
4.熟悉合同法、公司法、劳动合同法等法律法规及政策
	按集团薪酬管理制度
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