吉林省高速公路集团有限公司伊通分公司劳务派遣项目招聘公告
根据工作需要，吉林省高速公路集团有限公司伊通分公司（以下简称吉高集团伊通分公司）面向社会公开招聘劳务派遣岗位人员，具体公告如下：
1、 招聘岗位及人数
1.泉太养护工区路巡驾驶员：2人；
2.泉太养护工区清障维修队队员：6人。
二、资格条件
（一）路巡驾驶员报名资格条件
1.男性，年龄在20—50周岁之间，能从事夜班工作；
2.具有C1或以上驾照；
3.非特殊体型，具有正常履行职责的健康身体条件，驾驶技术娴熟。
（二）清障维修队队员报名资格条件
1.男性，年龄在20—50周岁之间，能从事夜班工作；
2.具有B2或以上驾照；
3.非特殊体型，具有正常履行职责的健康身体条件。
三、工资薪酬
1.路巡驾驶员工资标准暂定为2015元/月，工资为应发工资，其中包含五险保险费个人缴纳部分，如集团薪酬待遇有变动，按集团薪酬标准执行。
2.清障维修队队员工资标准暂定为2615元/月，工资为应发工资，其中包含五险保险费个人缴纳部分，如集团薪酬待遇有变动，按集团薪酬标准执行。
四、用工方式
1.此次招聘的各岗位人员均为劳务派遣人员, 与劳务派遣公司签订劳务派遣协议（缴纳五险），协议期限为半年（6个月）；
[bookmark: _GoBack]2.工作期间提供住宿，交通费自理，伙食费每月22元由所在单位按月收取。
五、报名时间、报名地点及所需材料
（一）报名时间
2021年11月29日9时开始至12月3日16时截止。
（二）报名地点
本次招聘采取现场报名方式进行，报名地点为吉林省高速公路集团有限公司伊通分公司泉太养护工区。
（三）报名所需材料
1.吉高集团伊通分公司招聘劳务派遣人员报名登记表；
2.身份证原件及复印件; 
3.户口本原件及首页、本人页的复印件; 
4.小二寸照片2张；
5.毕业证原件及复印件，大专以上学历需打印学信网证明；
6.提供驾驶证原件及复印件。
以上材料复印件直接交报名地点工作人员。
六、录用方式
1.报名人员由资格审查小组进行资格审核，如报名人数过多，由招聘领导小组确定最终面试人员。面试时间、地点另行通知（报名截止日后3个工作日内）。未通过审核人员不另行通知。面试采用结构化面试的方式，主要考察考生的仪表气质、语言表达、思维应变等能力，满分为100分，及格分数为60分（含60分）。根据成绩按招聘计划1:1的比例由高至低确定拟录用人员。
2.分公司对拟录取人员根据实际岗位需求及日常工作需要进行调剂，对不服从分公司调剂安排者取消录用。
七、相关要求及说明
1.此次招聘按照属地就近招聘的原则，要求具有所招聘工作地点沿线城乡户口；
2.因犯罪受过刑事处罚的人员或曾被开除公职人员不予招录；
3.原高管局不同意划转人员及分公司已辞退人员不予招录；
4.报名者对报名资格条件如有刻意隐瞒，则取消报名资格；如已与派遣公司签订劳动合同书，则需终止劳动合同，并由报名者自行承担法律责任或经济责任；
5.员工录用后5个工作日内需提供户籍所在地派出所出具的无犯罪记录证明，不能提供者取消录用资格；
6.本次招聘不委托任何中介机构，不收取任何费用。望广大应聘者周知，防范相关风险；
7.本次招聘最终解释权归吉高集团伊通分公司所有。
8.联系电话：泉太养护工区林主任  13500969655
党群纪检人事部袁女士0437-5199005     

    附件：吉高集团伊通分公司招聘劳务派遣人员报名登记表



吉林省高速公路集团有限公司伊通分公司
2021年11月24日























