附件1              

2022年第一批社会招聘需求表

	序号
	岗位
	资格条件
	招聘

人数
	薪酬

标准

	1
	造价师
	1.年龄在40周岁及以下；

2.全日制本科及以上学历，工程类相关专业，具有5年以上相关工作经验，独立负责完成工程决算或预结算管理工作经历，具有一级造价工程师职业资格；
3.熟悉工程预算编制、合同谈判、招投标管理、工程结算管理等工作，能熟练操作办公软件，文字功底较强。
	1
	15万

左右

	2
	桥梁

结构师
	1.年龄在40周岁及以下；                                                                                        2.全日制本科及以上学历，土木工程、道路桥梁等相关专业，具有5年以上道路桥梁相关工作经验；

3.具备中级工程师及以上职称；                                                                                              4.熟悉道路桥梁设计、施工、养护、健康检测等工作，熟悉办公软件，文字功底较强。                                                                                          
	1
	15万

左右

	3
	计算机

管理
	1.年龄在35周岁及以下；                                        
2.全日制本科及以上学历，计算机类、电子信息类等相关专业，具有3年以上软件开发或信息系统运维经验；
3.熟悉网络维护技术，熟悉信息化设备的日常管理和维护。
	1
	13万

左右

	4
	弱电

管理
	1.年龄在40周岁及以下；                                                                                           2.全日制本科及以上学历，计算机类、电子信息类相关专业，具有5年以上工程弱电管理工作经验；

3.具备中级工程师及以上职称；
4.熟悉弱电的各个工作环节，具有审图、管理等专业能力。                                                                                                                                                                                         
	1
	15万

左右

	5
	设备

管理


	1.年龄在40周岁及以下；                                                                                                        2.全日制本科及以上学历，自动化类、电气类相关专业；具有5年以上设备维修或管理相关工作经验；
3.具备建筑电气工程师及以上职称；                         

4.熟悉相关设备的专业知识，具备设备故障分析判断以及处理能力。  
	1
	15万

左右

	6
	人力

资源
	1.年龄在35周岁及以下；                                                                                                    2.全日制本科及以上学历，人力资源管理专业；具有3年及以上人力资源管理相关工作经历；                                                                                                3.熟悉人力资源相关模块，能够熟练使用办公软件，有一定的文字功底；                                                                                                                       4.中共党员或预备党员。  
	1
	12万

左右

	7
	文秘
	1.年龄在35周岁及以下； 

2.全日制本科及以上学历，有较强的文字功底；

3.中共党员或预备党员；

4.有党务相关工作经历者优先。
	2
	10万

左右

	8
	规划

设计
	1.年龄在35周岁及以下；

2.全日制本科及以上学历，计算机类、电子信息类相关专业；

3.具有3年及以上互联网产品经理或政府数字化产品解决方案设计经验；

4.熟练使用Xmind、Visio、Axure等产品设计类相关工具，熟悉Oracle/Mysql/SQL Server等主流数据库之一。                                                          
	1
	14万

左右

	9
	产业

研究员
	1.年龄在35周岁及以下； 

2.全日制本科及以上学历，工程管理、建筑材料类等工程相关专业，硕士学历优先；具有3年以上技术管理或研发工作经验，具有科研机构工作经验者优先；

3.具备中级工程师及以上职称；

4.具备独立完成报告的能力，擅长数据分析和总结；熟悉工程设计、施工、验收等相关规范。                                                                                                                                                                        
	1
	15万

左右

	10
	工程

技术员
	1.年龄在35周岁及以下； 

2.大学本科及以上学历，土木工程、工程管理等相关专业；具有5年及以上市政道路或房建现场施工管理工作经验；
3.具备中级工程师及以上职称；
4.熟悉建设工程施工方案，熟悉工程管理流程；国有企业两年以上相关工作经历优先。
	1
	15万

左右

	11
	投资

管理员
	1.年龄在35周岁及以下； 

2.全日制本科及以上学历，金融学、经济与金融、经济学、财务管理、审计学、工程审计专业；具有2年以上投资管理相关工作经验，具有资产证券化相关工作经验优先；

3.熟悉产业投资的法律法规、操作流程；能独立起草项目建议书、可行性研究报告及相关协议。
	1
	14万

左右


备注：年龄在35周岁及以下，即在1986年1月后出生；

年龄在40周岁及以下，即在1981年1月后出生。

