
2022年西南医科大学附属医院人才需求计划（行政后勤）

序号 科室
计划学历和人数（医技）

所需专业 具体要求
博士 硕士 本科

1 规划财务部 2
会计学、财务管理等

经济类相关专业
收费岗：硕博优先。

2 后勤保障部 1 电气工程专业 电气工程岗：博士优先。

3 教务部 1 教育学专业
专业建设岗：专业与课程建设相关工作；医学教
育学专业优先；博士优先。

4 人力资源部 2
会计、财务管理、人
力资源管理等相关专

业

1.保险管理岗：负责职工五险管理；会计、财务
管理等经济类相关专业；博士优先。
2.人力资源部管理岗：负责人事管理等业务，需
要人力资源管理相关专业；博士优先。

5 基建部 1
工程财务与造价管理

相关专业
工程造价岗：编制和审核工程量清单，博士优先
。

6 物价办 1
会计学、社会医学与
卫生事业管理（卫生

经济方向）专业

物价管理岗：社会医学与卫生事业管理（卫生经
济方向）专业优先；博士优先。

7 医保办 1 统计学专业 医保数据统计分析相关工作；博士优先。

8 宣传·统战部 1
新闻、传媒、中文、
数字媒体、广告等相

关专业

对外宣传岗：负责新闻宣传策划及线下活动组
织，摄影摄像及视频素材后期剪辑处理，新媒体
运营及管理等。

9 网络中心 3

医学、医学信息、计
算机、网络工程、网
络安全、数学等相关

专业

项目管理岗：具有医学、医学信息学（含生物医
学工程）、计算机（计算机科学技术、计算机应
用、软件工程）、网络工程、网络安全、数学
（含信息与计算科学、应用数学）等相关专业本
科及以上学历，需要技能包括：
（1）熟练掌握JAVA/javascript开发语言和开发
框架；熟悉C++编程语言，有一定面向对象设计
分析能力；熟悉高并发、微服务下的架构设计；
（2）精通sql语句及数据库系统优化；
（3）精通HTML、CSS、JS，熟悉页面架构、布局
和编程；
（4）精通linux操作系统，及脚本编写；
（5）有良好的沟通协调能力，文档撰写能力；
（6）年龄35周岁及以下，有相关行业工作经验
者优先，硕博优先。
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10 工会 1 表演相关专业 专业能力强，有责任心和团队精神；硕博优先。

11
妇产科教研室

（中德妇女疾病
及围产医学部）

1 英语相关专业
教学秘书岗：英语六级≥425分，英语口语交流
能力强，通过英语专业八级考试者优先；硕博优
先。

12
病案信息与统计

部
1 临床医学专业

病案质控岗：需要掌握病案管理、病历书写规范
相关知识，年龄30周岁及以下；有临床工作经验
者优先；硕博优先。
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