公开招聘岗位职责及任职条件

一、健康服务集团总部信息化运维主管人员（1名）
岗位职责：
1.负责平台系统的推广工作；
2.负责平台系统技术文档及操作规范的编制工作；
3.负责平台系统的日常运营及维护工作；
4.负责平台系统供需方的后台信息录入、管理及维护工作；
5.负责会员及医疗机构档案的信息化管理工作。
岗位要求：
1.本科以上学历，计算机相关专业。熟练掌握相关计算机办公软件，具备3年及以上信息化建设或运维工作经验；
2.了解电子档案信息管理的基本常识，有志于在康养医疗及大健康产业发展；
3.具有良好的心态，良好的自我激励和抗压能力，工作态度积极主动；
4.思路清晰，善于思考，能独立分析和解决问题，责任心强，良好的沟通能力和团队协作精神。 
二、健康服务集团信息开发主管人员（1名）
岗位职责：
1.负责公司网站开发设计及应该用维护工作；
2.对项目负责，负责网站程序的详细设计、编码和内部测试的组织实施；
3.参与需求调研、项目可行性分析、技术可行性分析和需求分析；
4.参与开发和维护现有的网站程序，对网站的技术支持、日常维护，服务器常规管理；
5.具有团队精神和协作能力。
岗位要求：
1.本科以上学历，计算机相关专业。精通web开发、C++、Linus、数据库、Java等网站开发技术；
2.了解网站开发流程，熟悉网站前、后台系统架构及管理维护，有WAP网站设计开发经验者优先；
3.学习能力强、善于接纳新事物，工作积极主动、态度认真负责，做事踏实稳重，具备服务意识；
4.具有良好的沟通协调能力、较强的执行力和业务理解能力。
三、健康服务集团红房子妇产医院副院长（1名）
岗位职责：
1.负责制定医院中、长期发展规划和年度工作计划，按期布置、检查、总结，并向上级领导机关汇报；
2.负责制定医院质量目标、指标及措施；
3.负责组织、检查医疗护理工作； 
4.督促检查以岗位责任制为中心的医院各项核心制度和技术操作规程的执行，严防差错事故的发生。
岗位要求：
1.本科及以上学历，医学及相关专业，副高及以上职称；
2.具备五年以上二级及以上医院副院长经历；具有三级妇产专科医院副院长或三级综合医院副院长管理经验者优先；
4.具有较强的组织领导、经营策划、文字撰写和语言表达能力以及协调公关能力；
5.年龄在45岁以下，条件特别优秀者，年龄学历可适当放宽。 
四、健康服务集团红房子妇产医院产科学科带头人（1名）
岗位职责：
1.负责制定本科工作计划，组织实施，经常督促检查； 
2.督促本科人员，认真执行各项规章制度和技术操作常规，杜绝差错事故；
3.负责组织开展新技术、新疗法，进行科研工作，及时总结经验；
4.领导本科人员的业务和技术考核，妥善安排人员的培训工作，组织并担任临床教学；
岗位要求：
1.医学及相关专业毕业，本科及以上学历；
2.具备妇产科专业执业医师资格，副主任医师及以上职称；三年及以上三级综合医院妇产科主任或三级妇产专科医院业务负责人优先；
3.具备丰富的产科专业危、重、疑难病例，复杂手术的处置经验及应对突发疾病处理的能力；
4.具有一定的临床教学、科研、创新能力，有一定的学科发展经验和管理能力；有较强的事业心、责任心，团队协作精神强，职业道德优良；
5.年龄在50岁以下，条件特别优秀者，年龄学历可适当放宽。
五、健康服务集团红房子妇产医院产科医师（2名）
岗位职责：
1.在科主任指导下进行医疗工作；
2.定期查房，对危重、死亡医疗事故或其它主要问题应及时处理；
3.认真执行各项规章制度和技术操作规程，检查医疗护理质量，杜绝差错事故。
岗位要求：
1.医学及相关专业毕业，本科及以上学历；
2.具备妇产科专业执业医师资格，中级及以上职称，具有5年及以上三级综合医院妇产科或三级妇产专科医院工作经历者优先；
3.具有良好的沟通交流能力，具有良好的职业道德和团队协作精神，具有独立熟练开展产科工作的能力；
4.年龄在45岁以下，条件特别优秀者，年龄学历可适当放宽。
六、健康服务集团红房子妇产医院手术麻醉医师（1名）
岗位职责：
1.参加术前讨论，确定麻醉方案和麻醉前用药，做好麻醉前药品、器材的准备；
2.规范进行麻醉操作，加强术中监测，密切观察病情，认真填写麻醉记录单；
3.术后要亲自护送病人回病房，并向值班医师或病房护士交待病情和术后注意事项。
岗位要求：
1.医学及相关专业毕业，本科及以上学历；
2.具备麻醉专业执业医师资格，中级及以上职称；具有5年及以上三级综合医院手术麻醉科或三级妇产专科医院手术麻醉科工作经验者优先；
3.具有独立开展麻醉专业工作的能力；
4.年龄在45岁以下，条件特别优秀者，年龄学历可适当放宽。
七、健康服务集团红房子妇产医院助产士（2名）
岗位职责：
1.负责正常产妇接产工作，协助医师进行难产的接产工作；
2.严格执行“查对”制度及无菌操作规程，认真执行医嘱，严防差错事故发生；
3. 完整填写各项记录，并再次核对婴儿床号、姓名、性别并签名。
岗位要求：
1.助产相关专业毕业，本科及以上学历；
2.具有护士执业资格证书；初级及以上职称；具有在三级医院妇产科工作经历或妇产专科医院工作经历者优先；
3.具备熟练开展产前准备及产程中应急处理的能力；
4.年龄在45岁以下，条件特别优秀者，年龄学历可适当放宽。
八、健康服务集团红房子妇产医院护理部主任（1名）
岗位职责：
1.协助护理部主任负责全院护理管理工作；
2.负责实施护理教学和培训，组织护理人员业务培训、岗位技能训练和考核；
3.组织开展护理科研工作和技术革新，不断提高护理科研水平；
岗位要求：
1.护理学相关专业毕业，本科及以上学历；
2.具备护士执业资格证书，主管护师及以上职称；具有3年及以上二级综合医院或妇产专科医院护理部主任工作经验者优先；
3.具有较强的责任心，有组织指导医院护理人员业务学习及技能培训和考核的能力；
4.年龄在45岁以下，条件特别优秀者，年龄学历可适当放宽。
九、健康服务集团红房子妇产医院新生儿科医师（2名）
岗位职责：
1.能独立对新生儿常见病、多发病及先天性疾病进行诊治；定期查房，带领住院医师进行医疗工作；
2.认真执行各项规章制度和技术操作规程，检查医疗护理质量，杜绝差错事故。
岗位要求：
1.医学及相关专业毕业，本科及以上学历；
2.具备儿科专业执业医师资格，中级及以上职称；具有三级综合医院新生儿科或儿科5年及以上工作经验者优先；
3.具有良好的沟通能力，富有爱心、责任心；具有独立开展新生儿科工作的能力；
4.年龄在45岁以下，条件特别优秀者，年龄学历可适当放宽。
十、健康服务集团红房子妇产医院妇科临床医师（1名）
岗位职责：
1.对妇科常见病、多发病做出正确的分析诊断，并确定治疗方案；
2.借助有关医疗辅助设备及药物对病人进行治疗；
3. 尊重、关心、爱护患者，保护患者的隐私。 
岗位要求：
1.医学及相关专业毕业，本科及以上学历；
2.具备妇产科专业执业医师资格，中级及以上职称；具有5年及以上三级综合医院妇产科或三级妇产专科医院工作经验者优先； 
3.具有良好的沟通交流能力，具有对妇科常见病、多发病做出正确诊断的能力；
4.具有良好的职业道德和团队协作精神；
5.年龄在45岁以下，条件特别优秀者，年龄学历可适当放宽。
十一、健康服务集团红房子妇产医院放射医师（1名）
岗位职责：
1.负责放射影像工作，具有解决疑难问题的能力；
2. 积极配合临床科室，不断提高临床诊断符合率； 
3.参加会诊和临床病历讨论会；
4.认真做好病历追踪工作。
岗位要求：
1.医学相关专业毕业，本科及以上学历；
2.具备医学影像和放射治疗专业执业医师资格证书；
3.有较强的阅片能力，能独立开展工作；有三级医院影像科工作经历者优先；
4.要求年龄在45岁以下，条件特别优秀者，年龄学历可适当放宽。
十二、健康服务集团红房子妇产医院彩超医师（1名）
岗位职责：
1.能够独立实施各项检查和出具诊断报告；
2.严格遵守各项规章制度和技术操作规程,严防差错事故发生；
3.熟悉仪器性能,掌握操作技术,做出正确的判断。
岗位要求：
1.医学相关专业毕业，本科及以上学历；
2.具备医学影像和放射治疗专业执业医师资格证书；
3.能够独立实施各项检查和出具诊断报告；有三级医院彩超室工作经历者优先；
4.要求年龄在45岁以下，条件特别优秀者，年龄学历可适当放宽。
十三、健康服务集团红房子妇产医院院感科主任（1名）
岗位职责：
1.负责制定医院感染管理的有关制度、控制措施、实施方案，主持日常的监督实施工作；
2.掌握有关医院感染信息，对医院感染监测结果定期分析、总结反馈；
3.负责考核全院各科室医院感染管理工作，负责安排并参与全院各级人员院感知识培训工作；
4.负责制定院感管理应急预案，并定期演练，及时组织流行病学调查及制定控制措施并实施。
岗位要求：
1.护理学相关专业毕业，本科及以上学历；
2.具备护士执业资格证书，主管护师及以上职称；具有3年及以上二级综合医院或妇产专科医院院感科主任工作经验者优先；
3.具有丰富的院内感染管理相关工作能力和应对突发流行性疾病的处理能力；
4.年龄在45岁以下，条件特别优秀者，年龄学历可适当放宽。
十四、健康服务集团红房子妇产医院药剂师（1名）
岗位职责：
1.熟练掌握药理的基本作用并合理使用；
2.指导临床安全用药。
岗位要求：
1.药学相关专业毕业，本科及以上学历；
2.具有执业药师资格证书或药学专业技术职称，且证书无挂靠；
3.具有医院药剂科工作经历，能独立开展工作；
4.年龄在45岁以下，条件特别优秀者，年龄学历可适当放宽。
十五、健康服务集团红房子妇产医院检验技师（1名）
岗位职责：
1. 做好标本验收、查对、结果登记和发放工作；
2.认真做好质量控制工作，发现问题及时报告上级技师，并协助查找原因加以纠正；
3.了解所用仪器的性能，做好仪器的校正，使用和维修保养工作。
岗位要求：
1.医学检验专业、本科及以上学历；
2.取得医学检验技术资格证书，初级及以上职称；
3.熟悉医学检验科体系，有较强的实际操作能力，能够独立开展工作，有三级医院检验科工作经历者优先；
4.年龄在45岁以下，条件特别优秀者，年龄学历可适当放宽。


十六、健康服务集团红房子妇产医院护士（9名）
岗位职责：
1.认真执行各项护理制度、岗位职责及技术操作规程，正确执行医嘱；
2. 协助医师进行各种诊疗工作，负责采集各种检验标本；
3.经常巡视患者，密切观察并记录危重患者的病情变化，发现异常情况及时处理并报告；
4.参加业务学习和护理病例讨论、护理查房。
岗位要求：
1.护理学相关专业毕业，本科及以上学历；
2.具有护士执业资格证书；初级及以上职称；具有在三级医院妇产科工作经历或妇产医院工作经历者优先；
3.具有扎实的护理相关专业知识，具有独立开展妇产科护理工作的能力；
4.年龄在45岁以下，条件特别优秀者，年龄学历可适当放宽。
十七、健康服务集团中医特色门诊运营主管（3名）
岗位职责：
1.全面负责中医门诊的各项工作；
2.制定各项工作计划并负责组织实施；
3.加强诊疗各项工作的指导、督促和检查，不断提高服务质量。
岗位要求：
1.管理学或医学相关专业毕业，本科及以上学历；
2.具有3年及以上团队带领经验，有相关运营管理经验；
3.具备良好的服务意识与职业素养，有较强的工作责任心和团队合作精神；
4.年龄在45岁以下；条件特别优秀者，年龄学历可适当放宽。
十八、健康服务集团中医特色门诊中医师（3名）
岗位职责：
1.负责中医门诊的中医医疗、用药指导等工作；
2. 做好门诊日志登记，认真书写中医门诊病历，记录要求完整、准确、整洁，并签全名；
3.严格掌握药品的适应症、用法、用量、不良反应和注意事项等，合理选择药物。按照《处方管理办法》要求，正确开具处方，对特殊的用药方法及服药时间，向患者交待清楚，并在处方上注明。
岗位要求：
1.中医学相关专业毕业，本科及以上学历；
2.具有中医执业医师资格证书，3年以上执业经验；
3.具有医院中医科工作经历，初级及以上职称；
4.年龄在45岁以下，条件特别优秀者，年龄学历可适当放宽。
十九、健康服务集团中医特色门诊中药师（3名）
岗位职责：
1.负责对药品质量的监督和管理，参与制定、实施药品全面质量管理；
2.负责处方的审核及监督调配，提供用药咨询与信息，指导合理用药，开展治疗药物的监测及药品疗效的评价等临床药学工作。
岗位要求：
1.中药学相关专业毕业，本科及以上学历；
2.具有中药师执业资格证书，3年以上执业经验；
3.具有医院中医科或中药房工作经历，初级及以上职称；
4.年龄在45岁以下，条件特别优秀者，年龄学历可适当放宽。
二十、健康服务集团中医特色门诊理疗师（3名）
岗位职责：
1.针对病人的身体健康状况，通过专业理疗减轻疾病症状、改善健康状况；
2.通过亲情沟通，提高顾客满意度。
岗位要求：
1.康复治疗学、针灸推拿学等相关专业毕业，本科及以上学历；
2.具有推拿师证、中医康复理疗师或康复治疗师证等证书；
3.具有中医理疗相关工作经验；
4.年龄在45岁以下，条件特别优秀者，年龄学历可适当放宽。
二十一、健康服务集团中医特色门诊护士（6名）
岗位职责：
1.严格执行各项护理制度；
2.微笑服务，礼貌待人，做好对每一位患者的接待、信息登记、定期回访工作；
3.协助医师及理疗师开展工作。
岗位要求：
1.护理学相关专业毕业，专科及以上学历；
2.具有护士执业资格证；
3.具有二级及以上综合医院工作、实习经历者优先；
4.年龄在45岁以下，条件特别优秀者，年龄可适当放宽。


