
附件二

定兴县医院2022年选聘工作人员岗位信息表

招聘单位：定兴县医院（公章）

序号
主管部门

名称
招聘单位

名称
招聘岗位类

别
招聘人数 学历 专业 备注

1
定兴县卫生
健康局

定兴县医院  学科带头人 
高级职称人才

10 本科及以
上

血液、免疫、肾内
、神经介入、消化
、胸外科、血管外
科、妇科、眼科、
耳鼻喉科、口腔科
等专业

1、需在二级甲等以上综合
医院从事本专业工作5年以
上，临床经验丰富。                     
2、在所从事的专业领域具
有很高的学术水平，能够
带领、指导、组织本院相
关专业技术人员共同开展
临床工作，科室在市域内
达到领先的诊疗水平。          
3、专业理论基础扎实，具
有较强的临床、科研、科
教能力，正高职称人员原
则上不超过50周岁，副高
职称人员年龄不超过45周
岁。

2
定兴县卫生
健康局

定兴县医院

高学历人才 重
点领域、紧缺
专业、关键岗

位人才

10 本科及以
上

血液、免疫、肾内
、神经介入、消化
、胸外科、血管外
科、妇科、眼科、
耳鼻喉科、口腔科
等专业

1、高学历人才需具有与选
聘岗位要求相适应的学历
、专业等条件。其中，国
外留学生须出具教育部留
学认证中心提供的学历认
证书。    2、紧缺人才需
在二级甲等以上综合医院
从事本专业工作5年以上，
临床经验丰富。                     
3、紧缺人才需专业理论基
础扎实，具有较强的临床
、科研、科教能力，博士
研究生年龄不超过45周
岁，硕士研究生、临床经
验丰富紧缺的专业人才不
超过35周岁。

小计 20

基本待遇：                                                                                    
博士研究生：视专业紧缺情况每年补助10-30万；                                                     
硕士研究生：视专业紧缺情况每年补助5-10万元；                                                    
正高级职称：视专业紧缺情况一次性补助10万；                                                      
中级职称：视专业紧缺情况补助3万元；                                                              
其余工资福利按照医院相关待遇执行。


