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	序号
	岗位  名称
	岗位类别
	岗位描述
	所需专业
	学历
	年龄
	其他
条件
	招聘
计划
	备注

	1
	学前教育教师
	专技
	承担学前教育专业和早教、婴幼儿托育方向课程教学及相关教科研工作
	学前教育，教育学类与学前教育教学对应的专业
	硕士研究生及以上
	35周岁以下
	起点学历为本科，且本科专为教育类专业 
	1
	

	2
	音乐
教师
	专技
	承担学前教育专业音乐类课程、弹唱与伴奏课程教学及相关教科研工作
	音乐学，音乐与舞蹈学，艺术硕士专业（音乐），教育学类与音乐教学对应的专业
	硕士研究生及以上
	35周岁以下
	起点学历为本科
	1
	

	3
	体育
教师
	专技
	承担体育课程教学及相关教科研工作，承担学生文体素质拓展活动指导
	体育学类，教育学类与体育学科教学对应的专业
	硕士研究生及以上
	35周岁以下
	起点学历为本科
	1
	

	4
	思政
教师
	专技
	承担思政课程教学及相关教科研工作
	哲学类、政治学类、马克思主义理论类或与思政学科教学对应的专业
	硕士研究生及以上
	35周岁以下
	起点学历为本科，且政治面貌为中共党员
	1
	

	5
	无人机技术教师
	专技
	承担无人机、3D打印等课程教学及相关教科研工作
	电气类、自动化类、机械电子工程、动力工程、无人机运用
	硕士研究生及以上
	35周岁以下
	起点学历为本科
	1
	



	序号
	岗位  名称
	岗位类别
	岗位描述
	所需专业
	学历
	年龄
	其他
条件
	招聘
计划
	备注

	6
	物联网
教师
	专技
	承担物联网专业课程教学及相关教科研工作
	计算机类、电子信息类
	硕士研究生及以上
	35周岁以下
	起点学历为本科，且本科为物联网工程相关专业
	1
	

	7
	网络大数据教师
	专技
	从事大数据教学及相关教科研工作，承担数字校园建设等工作
	计算机类、电子信息类、现代教育技术
	硕士研究生及以上
	35周岁以下
	起点学历为本科
	1
	

	8
	计算机（信息管理）教师
	专技
	从事计算机、信息化教学及相关教科研工作，承担相关信息管理工作
	计算机系统结构、计算机软件与理论、计算机应用技术、计算机科学与技术、软件工程、计算机与信息管理、计算机技术、应用软件工程等
	硕士研究生及以上
	35周岁以下
	起点学历为本科
	2
	

	9
	飞机维修教师
	专技
	从事飞机维修、民航运输课程教学及相关教科研工作
	机械类、电气类、航天航空类、材料类、交通运输类
	硕士研究生及以上
	35周岁以下
	起点学历为本科
	1
	

	10
	护理
教师
	专技
	从事婴幼儿托育、康养专业护理课程教学及相关教科研工作
	护理学类
	硕士研究生及以上
	35周岁以下
	起点学历为本科，且本科专业为护理学类专业
	1
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	11
	社区服务专业教师
	专技
	从事社区服务专业课程教学及相关教科研工作
	社会学类
	硕士研究生及以上
	35周岁以下
	起点学历为本科
	1
	

	12
	英语
教师
	专技
	从事英语课程教学及相关教科研工作
	英语语言文学、外国语言学及应用语言学、英语口译、英语笔译、教育学类与岗位学科教学对应的专业
	硕士研究生及以上
	35周岁以下
	起点学历为本科
	1
	

	13
	图书
管理员
	专技
	从事高校图书管理工作
	图书情报与档案管理类
	硕士研究生及以上
	35周岁以下
	起点学历为本科
	1
	

	14
	专职
辅导员
	专技
	从事高校专职辅导员工作
	思政专业、教育学类专业、体育专业、音乐舞蹈专业优先
	硕士研究生及以上
	35周岁以下
	起点学历为本科，且政治面貌为中共党员
	6
	



