
附件1    

资历及业绩打分表

（总分50分，附加分另计）

	项目分值
	子项目分值
	加分证件名称

（详细填写）
	自评
	局评
	最后得分

	一、学术荣誉类（20分）
	每届省级学科带头人10分、骨干教师5分；每届市级学科带头人5分、骨干教师3分；每届县教学名师2分、教学能手1分。
	
	
	
	

	二、评优评模类（5分）
	获省（部）、市（局）、县（局）表彰分别加5、4、3分（限两项）。
	
	
	
	

	三、课题研究类（5分）（申报的课题须结题、未结题不给分）
	国家级课题主持者加10分，参与者加7分；省级课题主持者加7分、参与者加4分；市级课题主持者加4分，参与者加2分（限两项）
	
	
	
	

	四、学术论文类：（5分）
	出版学术论著为第一作者、第二作者的分别加5、2分；在正规教育期刊发表学术论文国家级每篇加5分，省级每篇加4分（限两项）
	
	
	
	

	五、个人竞赛类（10分）


	个人参加现场优质课竞赛或现场教学技能竞赛（不含录相课）省级一、二、三等奖分别加5、4、3分，市级一、二、三等奖分别加4、3、2分。县级一、二、三等奖分别加3、2、1分。（限两项，若是同一类层层选送的只能取最高等级加分）
	
	
	
	

	六、指导竞赛类（5分）
	指导教师参加该学科现场教学竞赛省级一、二、三等奖分别加5、4、3分，市级一、二、三等奖分别加4、3、2分（限两人次）
	
	
	
	

	
	指导学生参加该学科竞赛国家级一、二、三等奖分别加6、5、4分；省级一、二、三等奖分别加5、4、3分，市级一、二、三等奖分别加4、3、2分（限两人次）
	
	
	
	

	七、附加分
	县兼职教研员可加3分
	
	
	
	

	合计
	
	
	


备注：1.评优评模项是指县级以上党委政府、教育行政主管部门表彰的“优秀教师”“优秀班主任”“优秀教育工作者”“师德标兵”“模范教师”，“优秀共产党员”等称号（不含“优秀辅导员”等其它类）；其他相关各项须是教育行政主管部门（含教研室）组织的本学科活动。2.四至七项计算截止时间为2016年1月---2022年3月。3. 一至六项每项的个人最后得分=个人得分/该项最高得分×该项分值。4.此表A4纸单面打印，打分资料复印件附后装订，原件供报名时审查用。
附件2

公开选拔教研员报名表

应聘类别： 小学数学□         初中语文□         初中生物□

	姓名
	
	性别
	
	出生

年月
	
	政治

面貌
	
	照

片

	第一学历
	
	毕业时间
	
	学校
	
	专业
	
	

	最高学历
	
	毕业时间
	
	学校
	
	专业
	
	

	教师资格证类别
	
	学科
	
	参加工作

时间
	
	任教

学科
	
	

	现评职称
	
	现聘

职称
	
	联系电话
	

	身份证号
	

	工作

简历
	工作单位
	工作时间
	所任管理岗位

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	本人意见
	本人签名：  

年  月  日   
	学校

意见


	年 月  日

（公章）

校长签名：
	局审核意见
	审核人(签字):

年   月  日

	备注
	


备注：1.本表后按次序附身份证、毕业证、教师资格证、职称资格证及聘书等复印件并装订好。

报名时将所涉及的材料原件交报名工作人员查验。
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