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邯郸市投资促进服务中心公开选调工作人员职位设置表

	选调职位名称
	职位
代码
	选调
人数
	学历要求
	岗位要求
	其他条件
	年龄要求

	管理八级岗位
	01
	4
	本科及以上学历
	熟悉招商引资有关政策，具备招商引资有关岗位的工作经验，有较强组织协调能力、语言表达能力，善于交流和沟通。
	从事招商、发改、工信、科技、自然资源和规划、开发区或各县（市、区）、冀南新区、邯郸经开区派驻外地的招商团队工作经历满3年及以上。具有与职位要求的任职资历。
	40周岁及以下(1981年8月19日以后出生）

	管理八级岗位
	02
	1
	本科及以上学历
	熟悉招商引资有关政策，具备招商引资有关岗位的工作经验，有较强文稿撰写能力，文字功底扎实。
	从事综合文字材料工作3年以上，具有与职位要求的任职资历。
	40周岁及以下(1981年8月19日以后出生）

	管理九级岗位
	03
	10
	本科及以上学历
	熟悉招商引资有关政策，具备招商引资有关岗位的工作经验，有较强组织协调能力、语言表达能力，善于交流和沟通。
	从事招商、发改、工信、科技、自规、开发区或各县（市、区）、冀南新区、邯郸经开区派驻外地的招商团队工作经历满2年及以上。
	35周岁及以下(1986年8月19日以后出生）




