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	浙江省标准化研究院2022年招聘岗位计划表


	序号
	计划招聘
岗位
	招聘
人数
	年龄
	专业
	学历学位
	岗位要求
	其他

	1
	标准化研究与服务岗
	不超
过6人
	35周岁及以下
	不限
	研究生学历/硕士及以上学位
	1. 文字功底能力强，良好的沟通协调能力；
2. 具有较强的逻辑分析能力和创新思维。
	具有副高级专业技术职称，学历要求可放宽到本科学历，年龄可放宽到40周岁。

	2
	数字标准开发岗
	不超过2名
	35周岁及以下
	计算机相关专业
	本科及以上
	1. 有一定的.NET/JAVA开发经验，有良好的编码能力。
2. 熟练掌握.NET/JAVA的架构和思想，能独立完成分析和设计；
3. 精通C#、MVC、LINQ、Jquery/Java常用对象的使用，以及主流数据库开发；
4. 具备较强的面向对象的分析和设计能力，能根据设计文档独立完成代码编写和代码调试工作，高效完成团队任务；
5. 有强烈的责任心具有良好的技术钻研能力、沟通能力，具备良好的团队意识。
	1. 有政府数字化项目、LIMS开发经验者优先；
2. [bookmark: _GoBack]具备中级以上计算机技术与软件专业技术资格的，可放宽至专科学历。




