附件1：
[bookmark: _GoBack]2022年枣庄市工会社会工作专业人才招聘计划

	序号
	招聘所属区（市）
	招聘人数
	岗位名称
	专业要求
	其他条件要求
	备  注

	1
	滕州市
	8
	4
	岗位1
	不限专业
	
	

	
	
	
	2
	岗位2
	文秘类专业
	2年以上工作经验
	

	
	
	
	2
	岗位3
	财会类专业
	2年以上工作经验
	

	2
	薛城区
	4
	1
	岗位1
	不限专业
	
	

	
	
	
	1
	岗位2
	法律类专业
	
	

	
	
	
	1
	岗位3
	艺体类专业
	
	

	
	
	
	1
	岗位4
	财会类专业
	同等条件下有工作经验者优先
	

	3
	山亭区
	6
	1
	岗位1
	不限专业
	
	

	
	
	
	2
	岗位2
	文秘类专业
	2年以上工作经验
	

	
	
	
	1
	岗位3
	财会类专业
	2年以上财务工作经验
	

	
	
	
	1
	岗位4
	法律类专业
	
	

	
	
	
	1
	岗位5
	新闻类专业
	2年以上工作经验
	

	序号
	招聘所属区（市）
	招聘人数
	岗位名称
	专业要求
	其他条件要求
	备  注

	4
	市中区
	6
	2
	岗位1
	计算机类专业、法律专业
	
能适应户外工作、加夜班需求
	

	
	
	
	1
	岗位2
	会计学专业
	
	

	
	
	
	2
	岗位3
	汉语言文学专业
	
	

	
	
	
	1
	岗位4
	文秘类专业
	
	

	5
	峄城区
	3
	2
	岗位1
	中文类专业
	2年以上工作经验
	

	
	
	
	1
	岗位2
	计算机类专业
	
	

	
6
	台儿庄区
	3
	1
	岗位1
	不限专业
	
	

	
	
	
	1
	岗位2
	财会类专业
	2年以上工作经验
	

	
	
	
	1
	岗位3
	法律类专业
	
	

	7

	枣庄高新区
	2

	1
	岗位1
	不限专业
	
	

	
	
	
	1
	岗位2
	财会类专业
	2年以上工作经验
	

	8
	市产业工会
	3
	2
	岗位1
	法律类专业
	
	

	
	
	
	1
	岗位2
	财会类专业
	2年以上工作经验
	



