附件3

基建、财务岗位考试流程
分二轮进行，每一轮的时间等事宜另行通知（电话或邮件等方式）。未进入每轮考试范围的人员，不予通知。因考生缺考而产生实际开考比例低于规定比例的，仍视为有效开考比例。因考生弃权、资格复审未通过等原因产生的人选空缺，视情况决定是否递补。
1.第一轮考试。采用线下笔试的方式进行。通过资格审查的考生参加第一轮考试。
考生需持纸制简历、有效期内的身份证、英语证书、加盖公章之成绩单、无违纪证明、手写签名之《报名登记表》等相关资格证书、材料的原件参加。考试分值为100分。

2.第二轮考试。采取线下面试的方式开展,考试分值为100分，主要考察与岗位相关的专业知识。

根据第一轮考试成绩排名，依照招聘数量1：3的比例，确定第二轮考试参试人员（不足1：3比例的，通过第一轮考试的实际人员参加第二轮考试），电话或邮件等方式通知。

3.综合成绩计算

综合成绩＝第一轮考试成绩*50%+第二轮考试成绩*50%（综合成绩四舍五入后取小数点后2位）。
