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2022年卫生健康系统公开选调卫生专业技术人员综合考核量化评价标准
应聘人：                应聘单位：                  应聘专业：
	项 目
	要 素
	评价内容及标准
	等次
	分值
	得分
	备 注

	个人年度考核情况
	优秀年限
	个人近三年考核成绩为优秀
	A
	1.5
	
	从2019年开始计算，近三年考核成绩

	
	
	个人近二年考核成绩为优秀
	B
	1
	
	

	
	
	个人近一年考核成绩为优秀
	C
	0.5
	
	

	工作业绩
	县级及以上党委政府及业务主管部门表彰先进个人
	1.省级及以上表彰（证书、文件复印件）
	A
	3
	
	1.指近三年受表彰情况；2.同一年度同一项目只取最高一项记分。

	
	
	2.市级表彰（证书、文件复印件）
	B
	2
	
	

	
	
	3.县级表彰（证书、文件复印件）
	C
	1
	
	

	乡镇卫生院从事卫生技术工作
	服务年限
	1.满20年及以上
	A
	1.5
	
	服务年限按周年计算

	
	
	2.满10年不满20年
	B
	1
	
	

	
	
	3.满5年不满10年
	C
	0.5
	
	

	职务
	级别
	院长
	A
	2
	
	[bookmark: OLE_LINK5]以任职文件为准

	
	
	副院长、工会主席
	B
	1.5
	
	

	
	
	科室负责人
	C
	1
	
	以任职文件为准

	规培
	取得规培证
	取得住院医师规培
	A
	1
	
	以取得规培证为准

	
	
	取得助理医师规培
	B
	0.5
	
	

	进修学习
	取得进修证
	在三级医院进修半年及以上
	
	1
	
	以取得进修证为准



