附件1
2023年绵阳市聘任制公务员招聘职位表
	序号
	聘任
单位
	职位
名称
	职位职责
	学历学位
条件
	专业要求
	其他资格条件
	聘任名额
	聘任期限
	薪酬待遇
	咨询电话及邮箱

	1
	绵阳市
发展和改革委
	经济发展战略分析师
	①负责全市宏观经济形势监测分析、预测预警；
②负责提出宏观调控目标以及运用各种经济手段的政策建议，提出全市建设现代化经济体系和推动高质量发展的政策建议；
③组织拟订并推动实施全市发展战略规划；
[bookmark: _GoBack]④组织开展重大政策预研和预评估，提出经济安全相关政策建议；
⑤完成领导交办的其他工作。
	硕士研究生及以上学历并取得硕士及以上学位
	应用经济学类
	①40周岁以下（博士研究生可放宽到45周岁以下）；
②具有3年以上经济发展研究、项目规划工作经历，并作为核心成员完成过至少一项市级以上经济形势分析和研究任务；
③熟悉经济工作相关法律法规、管理规范及流程；
④具有较强的综合管理、调查研究、组织协调、团队合作能力。
	1
	3年（含试用期3个月）
	年平均薪酬最高30万元，最终薪酬标准由招聘单位与拟聘人员协商确定。
	联系人及方式：
魏老师，0816-2213373，376640855@qq.com

	2
	绵阳市交通运输局
	安全工程师
	①负责全市公路、水路领域安全评估、论证、检测、检验、监督考核等工作；
②依法组织或参与有关事故调查处理和综合分析工作；
③组织特殊时期的安全大检查和重大安全生产活动，解决安全工作中存在的问题；
④组织指导交通运输行业应急处置体系建设；
⑤完成领导交办的其他工作。
	大学本科及以上学历并取得学士及以上学位
	本科：土木类、交通运输类
研究生：土木工程、交通运输工程
	①40周岁以下；
②取得安全工程高级工程师职称，具有3年以上交通运输领域安全管理从业经历；
③熟悉安全工作相关法律法规和管理规范；
④具有较强的综合管理、调查研究、组织协调、团队合作能力。
	1
	3年（含试用期3个月）
	年平均薪酬最高30万元，最终薪酬标准由招聘单位与拟聘人员协商确定。
	联系人及方式：
王老师，13890160640，
746379982@qq.com


	3
	绵阳市金融工作局
	资本市场发展总监
	①负责资本市场研究；
②负责全市企业上市工作的组织、管理、协调和指导；负责推动全市有关市场主体发行债券、资产证券化等工作；
③负责制定全市基金发展规划，做好科创基金小镇建设发展工作；
④完成领导交办的其他工作。
	大学本科及以上学历并取得学士及以上学位
	金融学、经济学、法律、会计学
	①40周岁以下；
②具有8年以上资本市场融资工作经历；
③具有较强的综合管理、调查研究、组织协调、团队合作能力。
	1
	3年（含试用期3个月）
	年平均薪酬最高50万元，最终薪酬标准由招聘单位与拟聘人员协商确定。
	联系人及方式：
羊老师，15883785009，491062556@qq.com

	4
	绵阳经济技术开发区管委会
	化工园区高级主管
	①组织实施化工专业园区的发展总体规划及中长期发展规划；
②负责园区宏观管理及协调服务，参与园区对外宣传，以及入园项目的考察、论证和审核工作；
③会同环保部门负责园区内环境保护和监测工作，参与区内建设项目立项的环境保护审查；
④负责园区安全生产一体化管理，协调解决园区内企业安全生产重大问题；
⑤统筹园区内社会治安综合治理工作；
⑥完成领导交办的其他工作。
	硕士研究生及以上学历并取得硕士及以上学位
	化学工程与
技术类
	①40周岁以下；
②取得副高级以上专业技术职称；
③具有5年以上国家级科创平台运营工作经历；
④具有3年以上担任年营业收入4亿元以上化工企业副总经理或行政事业单位正科级以上领导职务工作经历。
	1
	3年（含试用期3个月）
	年平均薪酬不低于30万元，最终薪酬标准由聘任机关与拟聘人员协商确定。
	联系人及方式：
王老师，15008181265， 1030892661@qq.com

	5
	绵阳市文化广播电视和旅游局
	副总规划师
	①负责全市文化和旅游发展规划编制工作的组织、管理和指导；
②协调推进全域旅游发展，指导全域旅游示范区、天府旅游名县建设；
③指导、推动重点区域、旅游景区、旅游线路规划编制；
④组织推动全市文化旅游重大项目和基础设施建设；
⑤完成领导交办的其他工作。
	大学本科及以上学历并取得学士及以上学位
	本科：旅游管理、文化产业管理、城市规划、城乡规划、景观设计、城市设计；
研究生：旅游管理、城市规划与设计、风景园林规划与设计、城市规划
	①35周岁以下（研究生可放宽到40周岁以下）；
②具有3年以上文化旅游领域项目规划工作经历，并作为核心成员完成过至少一项市级以上文旅项目（3A级以上景区）规划设计编制任务；
③熟悉规划工作相关法律法规和管理规范及流程；
④具有较强的综合管理、调查研究、组织协调、团队合作能力。
	1
	3年（含试用期3个月）
	年平均薪酬最高20万元，最终薪酬标准由招聘单位与拟聘人员协商确定。
	联系人及方式：
庞老师，0816-2243323，1125038216@qq.com

	6
	绵阳市涪城区财政局
	投融资分析师
	①提供投融资领域的咨询研究服务，负责牵头全区金融产业体系管理及融资项目管理工作，承担投融资项目咨询及合作研究、研究成果应用转化、融资预算实施、融资方案设计等；
②负责开拓金融市场，完善全区金融组织体系、金融中介服务体系，与国内外目标融资机构建立多元化的融资渠道；
③承担政府和社会资本合作的政策研究、咨询培训、能力建设、融资支持、信息统计等工作，牵头做好项目管理；
④完成领导交办的其他工作。
	硕士研究生及以上学历并取得硕士及以上学位，且本科或研究生阶段就读学校为985、211或“双一流”建设范围高校
	理论经济学、应用经济学、金融学、资产评估、数字经济
	①40周岁以下；
②取得CFA资格证书；
③满足以下两个条件之一：
1.具有5年以上银行、证券、基金投资等金融工作经历；
2.具有2年以上政府管理部门、国有投资公司或PPP咨询管理单位工作经历，并具有项目融资经历。
	1
	3年（含试用期3个月）
	年平均薪酬由底薪和聘期考核奖金组成，底薪为28万元，考核奖金最高15万元。最终薪酬标准由招聘单位与拟聘人员协商确定。
	联系人及方式：
尹老师，0816-2227343，514002992@qq.com

	7
	绵阳市游仙区财政局
	金融高级主管
	①提供投融资领域的咨询研究服务，负责金融产业体系管理、投融资项目管理及合规环节工作；
②承担政府和社会资本合作相关的政策研究、能力建设、融资支持、信息统计等工作；
③负责开拓金融市场，支持金融机构在本地集聚发展和投融资合作，推动与国内外目标融资机构建立多元化融资渠道；
④负责制定国有企业投融资计划，配合做好本地所属国有企业投融资项目的包装对接工作，完成国有企业投融资项目前期方案设计、报价、项目执行及后期监管；
⑤牵头研究制定政府性债务风险及金融风险处置等相关措施，协助配合开展政府性债务风险及金融风险防范等相关工作；
⑥完成领导交办的其他工作。
	硕士研究生及以上学历并取得硕士及以上学位
	经济学、金融学、应用统计、资产评估
	①40周岁以下（博士研究生可放宽到45周岁以下）；
②具有5年以上银行、证券、基金投资等金融工作经历，或在金融机构、国企担任过部门经理以上职务；
③熟悉《公司法》和银行、保险、证券及国有资本运营等相关法律法规政策，具有投融资实操、投融资项目包装和管理工作经历；
④具备全球化视野、战略格局高，金融环境建设及国企运营管理理论基础扎实。具有较强的综合分析、沟通表达和运作能力；
⑤取得下列其中一项职称或职业资格证书：经济师、审计师、会计师中级及以上职称，注册会计师、资产评估师、精算师、法律职业资格证书。
	1
	3年（含试用期3个月）
	薪酬实行年薪制，由底薪与绩效奖金组成，底薪为28万元，绩效奖金最高15万元。最终薪酬标准由招聘单位与拟聘人员协商确定。
	联系人及方式：
江老师，0816-2279152，2270812386@qq.com

	8
	绵阳市安州区经济合作局
	投资促进主管
	①贯彻执行国家、省、市、区经济合作方针政策；
②负责全区投资环境推介工作，推进投资促进和管理服务网络体系建设；
③负责招商投资促进和管理工作；
④完成领导交办的其他工作。
	硕士研究生及以上学历并取得硕士及以上学位
	应用经济学、理论经济学、工商管理、金融学、国际商务
	①40周岁以下（博士研究生可放宽到45周岁以下）；
②具有5年以上招商引资、投资促进、项目运作、融资管理等方面工作经历；
③负责或参与县级以上重点招商项目5个以上；以负责人身份成功签约5亿元以上项目不少于2个；
④具有卓越的组织、谈判、协调能力；综合分析和语言、文字表达能力强。

	1
	3年（含试用期3个月）
	年平均薪酬最高25万元，最终薪酬标准由聘任机关与拟聘人员协商确定。
	联系人及方式：
郭老师，0816-4595663，397977203@qq.com

	9
	三台县农业农村局
	农业规划师
	①负责统筹编制农业产业、农村区域经济的总体规划；
②负责农业产业集群研究，制定农业产业研究规划，并组织实施；
③牵头组织农业项目可行性研究，形成可研报告，指导开展规划编制。
	硕士研究生及以上学历并取得硕士及以上学位
	城乡规划学、农业管理、农村发展、农业资源与环境、农业经济管理、土地资源管理
	①40周岁以下（博士研究生可放宽到45周岁以下）；
②取得副高级以上专业技术职称；
③具有3年以上城乡规划、乡村规划或乡村建设相关工作经历。
	1
	3年（含试用期3个月）
	年平均薪酬最高30万元，最终薪酬标准由聘任机关与拟聘人员协商确定。
	联系人及方式：
马老师，0816-5331280，
272400841@qq.com

	10
	三台县统计局
	统计分析师
	①制订统计工作规划和地方统计调查计划；
②运用统计学理论，对数据进行收集和分析，撰写研究报告；
③指导统计专业技术队伍建设；
④完成领导交办的其他工作。
	硕士研究生及以上学历并取得硕士及以上学位
	统计学、应用经济学、数学、应用数学、计算机科学与技术
	①40周岁以下；
②取得中级以上统计师或经济师专业技术职称；
③具有1年以上行政事业单位或规模以上工业企业、服务业，资质以上建筑业企业、限额以上商贸企业统计分析工作经历。
	1
	3年（含试用期3个月）
	年平均薪酬最高25万元，最终薪酬标准由聘任机关与拟聘人员协商确定。
	联系人及方式：
马老师，0816-5331280，
272400841@qq.com

	11
	四川盐亭经济开发区管委会
	环保安全工程师
	①负责园区环保安全工作，研究提出园区生态环境经营战略；
②负责对重大决策过程中涉及环保指标等事项提供咨询、决策参考；
③完成领导交办的其他工作。
	大学本科及以上学历并取得学士及以上学位
	本科：环境科学与工程类、安全科学与工程类；
研究生：环境科学与工程、安全科学与工程
	①40周岁以下；
②取得中级以上注册安全工程师专业技术职称；
③具有3年以上园区环保安全管理工作经历，或担任过规上环保类企业副总经理以上职务3年以上。
	1
	3年（含试用期3个月）
	年平均薪酬最高26万元，最终薪酬标准由聘任机关与拟聘人员协商确定。
	联系人及方式：
王老师，0816-7121126，624316247@qq.com

	12
	平武县住房和城乡建设局
	城市建设规划师
	①负责牵头城市营建、公共服务、城市基础设施等项目调研、论证、策划和包装工作，做好相关项目审核；
②负责城市营建项目的可行性论证、方案设计及方案审查工作，对城建类项目的形态、风貌、品质进行审核把关；
③参与城市建设方面的重点规划、重点项目方案研究，参与重大城市建设、产业发展项目的方案制定，积极争取政策，支持推动政策在项目建设中落地落实；
④完成领导交办的其他工作。
	大学本科及以上学历并取得学士及以上学位，且本科阶段就读学校为985、211或“双一流”建设范围高校
	本科：建筑类、人文地理与城乡规划、城市管理；
研究生：建筑学、城乡规划学、城市规划
	①40周岁以下；
②取得副高级以上职称；
③熟悉项目开发及现场施工过程管理，具有3年以上工程规划、设计、施工管理工作经历。
	1
	3年（含试用期3个月）
	年平均薪酬最高30万元，最终薪酬标准由聘任机关与拟聘人员协商确定。
	联系人及方式：
黄老师，0816-8823687，1183737767@qq.com



