宁波大学附属人民医院公开招聘编外人员公告
宁波大学附属人民医院因工作需要，现面向社会公开招聘编外工作人员1名。现将有关事项公告如下：
一、  招聘计划和条件
	招聘岗位
	招聘人数
	专业要求
	其他条件

	病案室工作人员
	1
	专业不限
	大专及以上学历，懂计算机基本操作。


　报考人员应具备公告及职位规定的基本条件和资格条件: 
1、爱岗敬业、遵纪守法、品行端正、诚信廉洁，具备良好的职业素质。 
2、1987年6月5日及以后出生；

3、具备国家承认的学历，且具有招聘职位所需的学历、专业、任职资格、职业（执业）资格要求。
4、符合公告规定的身体条件及其他条件。
二、招聘原则、办法和步骤
招聘工作贯彻公开、平等、竞争、择优原则，采取公开报名、统一考试、体检、考察、择优聘用的办法进行。具体程序和办法：
（一）报名
1、报名时间：符合条件的人员于即日起至2023年6月15日为止（上午8：00—11：00，下午2：30—4：30,双休日除外）；
2、报名地点及联系电话： 
宁波大学附属人民医院（宁波市鄞州人民医院）16号楼211室组织人事部，报名联系电话：0574-87017389。
3、报名要求：应届毕业生需持本人身份证、高校核发的毕业生就业推荐表、就业协议书等招聘职位要求提供的材料原件及复印件；历届生要求提供本人简历、身份证、生源证明或户口簿、学历学位证书、执业资格证书或执业资格考试成绩合格单、注册证书、职称证书、专业工作经历证明、劳动合同或当地社会保险部门出具的参保证明等招聘职位要求提供的材料原件及复印件；报名者自行下载并填写《招聘报名表》，现场报名并接受资格初审。
（二）考试
根据报名情况，宁波大学附属人民医院组织进行相关考试、考核，具体时间另行通知。
（三）体检
原则上由宁波大学附属人民医院组织实施，体检参照2015年宁波市考录公务员的相关办法和标准执行，体检费用自理。
（四）考察
体检合格者为考察对象，主要考察被考察对象的思想政治表现、道德品质、业务能力、工作实绩和应聘资格条件等情况。
（五）录用
考察合格者为拟聘用对象，宁波大学附属人民医院进行资格终审后发布拟录用公告，公示3天后无异议的，按规定办理相关录用手续。
三、有关说明和注意事项 
1、资格条件中要求具有相应执业资格，是指具有相应的资格证书或具有资格考试成绩合格证明。
2、2023年全日制普通高校应届毕业生须在2023年8月31日前取得学历证书；历届生须在报名第一日前取得学历证书及职位要求的各类资格证书或资格考试成绩合格单。
3、以上编外人员由宁波东方众诚人才开发服务有限公司签订劳动合同劳务派遣至宁波大学附属人民医院。
 
 
 附件：鄞州区事业单位招聘编外用工报名表
 
                                                    宁波大学附属人民医院
                                                    2023年6月5日
