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[bookmark: _GoBack]招聘计划表
	序号
	岗位名称
	专业
	学历要求
	年龄
	应聘条件
	招聘人数

	1
	综合管理岗
	不限
	本科
	35周岁及以下（1988年5月31日后出生）
	1.具有较强的文字功底；
2.具备较强的抗压能力和沟通能力；                             3.工作严谨踏实，耐心细致，有责任心，执行力和职业素养；
4.具有相关管理工作经历（经验）的年龄可适当放宽要求。
	3

	2
	教学区服务部绿化技术岗
	园林绿化相关专业
	大专及以上
	45周岁及以下（1978年5月31日后出生）


	1.熟知花木种类及绿化养护知识；
2.责任心强，能熟练组织落实、检查指导员工工作等；
3.具有10年以上物业绿化养护管理经验或中级及以上等级证的学历及年龄可适当放宽要求，优先录用。
	1

	3
	水电修建部
水电技术岗
	电力系统及自动化相关专业
	大专及以上
	
	1.具有电工上岗/操作证（高压操作、低压操作），电工进网作业许可证（低压、高压、特种）；
2.责任心强，能熟练组织落实各类维护、抢险等工作，能管理指导水电工作，保障水电正常供给等；
3.具有10年以上相关工作经验或中级及以上等级证的学历及年龄可适当放宽要求，优先录用。
	1

	4
	餐饮管理岗
	餐饮类相关专业
	大专及以上
	
	1.热爱本职工作，工作责任心强，具有较强的组织管理能力、成本核算及控制能力和菜肴创新能力；
2.熟练掌握烹饪知识和烹饪技术，对烹饪文化、食品营养学有一定基础，熟悉食品安全知识；
3.身心健康，无传染病及传染病史，持有效健康证，具备一定的身体条件、心理素质和工作能力；
4.具有10年以上餐饮工作经验或中级及以上等级证的学历及年龄可适当放宽要求，优先录用。
	1



