
	附件2

	夏县2023年县直事业单位引进高素质青年人才岗位表

	序号
	主管部门
	引进单位
	单位性质
	岗位
类别
	岗位
数量
	岗位代码
	学历、学位
要求
	年龄
	专业要求
	其他条件
	备注

	1
	
	夏县县直事业单位
	全额
	不限
	不限
	15
	博士研究生
	40周岁及以下
	不限
	
	

	2
	县委组织部
	夏县目标责任考核中心
	全额
	专技
	1
	16
	硕士研究生及以上学历、学位
	35周岁及以下
	一级学科：公共管理
	
	

	3
	政府直属
	夏县黄河流域生态保护和高质量发展促进中心
	全额
	管理
	1
	17
	
	35周岁及以下
	一级学科：新闻传播学
	
	

	4
	夏县工信科局
	夏县商务综合保障中心
	全额
	管理
	1
	18
	
	35周岁及以下
	二级学科：财政学

二级学科：统计学
	
	

	5
	
	
	全额
	管理
	1
	19
	
	35周岁及以下
	一级学科：国际商务

一级学科：审计
	
	

	6
	
	
	全额
	管理
	1
	20
	
	35周岁及以下
	一级学科：中国语言文学
	
	

	7
	
	
	全额
	管理
	1
	21
	
	35周岁及以下
	二级学科：会计学

二级学科：会计

二级学科：企业管理
	
	

	8
	夏县财政局
	夏县国际金融和国库支付中心
	全额
	专技
	1
	22
	
	35周岁及以下
	二级学科：语言学及应用语言学

二级学科：汉语言文字学

二级学科：中国现当代文学
	
	

	9
	夏县文旅局
	夏县文物保护中心
	全额
	专技
	1
	23
	
	35周岁及以下
	门类：历史学
	
	

	10
	夏县文旅局
	夏县文化市场综合行政执法队
	全额
	管理
	1
	24
	
	35周岁及以下
	一级学科：法学
	
	

	11
	夏县市场监督管理局
	夏县市场监督管理局综合保障中心
	全额
	管理
	1
	25
	
	35周岁及以下
	一级学科：法学
	
	




