附件4：

应用型师资面试（试讲和技能测试）评分表

顺序号：                          考官签名：                         时间：    年   月   日 

	评议项
	该项满分
	考核要素
	评分等级
	得分

	
	
	
	优
	良
	中
	差
	

	试讲
	举止仪表
	50分
	5分
	外表端庄，举止文明，待人礼貌，穿着得体。
	5
	4
	3
	0-2
	

	
	语言表达
	
	10分
	发音清晰，声音洪亮，普通话授课，语言生动流畅，用词准确，有感染力，激情投入。
	9-10
	6-8
	4-5
	0-3
	

	
	专业知识
	
	15分
	基础扎实，知识面丰富，熟知研究前沿，本专业理论运用自如，准确无误
	13-15
	8-10
	6-7
	0-5
	

	
	教学技能
	
	15分
	概念明确，重难点突出，逻辑严谨，善于调动课堂气氛，注重启发思维，教学设计合理、方法得当，思维活跃。
	13-15
	8-10
	6-7
	0-5
	

	
	板书设计
	
	5分
	板书工整清晰，用字规范，设计合理。
	5
	4
	3
	0-2
	

	技能测试
	50分
	基本功扎实，动作流畅，技术娴熟，能很好完成规定和自选题目。
	40-50
	25-39
	10-24
	0-9
	

	综合意见
	



备注：1、面试总分为100分，其中试讲为50分，技能测试为50分。              

      2、各要素得分不能涂改，涂改后本表无效，需重新填写。                                                            







