武定县近城小学2023年教师招考公告

根据《武定县教育体育局2023年城区学校教师公开招考公告》，现将近城小学2023年教师招考有关事宜公告如下：
一、教师招考岗位设置
面向全县中小学在编在职教师公开招考：语文教师5人，数学教师3人，共计8人。
二、报名条件（必须同时具备以下条件）
（一）师德符合《新时代中小学教师职业道德十项准则》规范要求，凡受党纪、政纪处分且处分期未满的不得报名。
（二）具有小学或初级中学、高级中学教师资格证。
（三）具有本科及以上学历；
（四）报考语文教师岗位的需要具有普通话二级甲等合格证书，其他岗位的具有二级乙等合格证书。
三、招考流程
（一）报名
1.报名时间：2023年8月4日8:30—17:30、5日8:30-12:00。
2.报名地点：武定县近城小学综合楼四楼教导处办公室。
3.报名时提交以下材料一式三份：
（1）《武定县教师岗位流动申请报名审核表》，表中所填项目均要真实，经审核人签字并加盖学校印章，报考教师应对材料的真实性负责。若在审核中发现情况不实，即取消招考资格。
（2）身份证复印件。
（3）最高学历毕业证复印件（本科或本科以上）。
（4）教师资格证复印件。
（5）普通话等级证书复印件。
（二）资格审核、确定第一轮量化考核及进入教学技能考评人员并公示。
2023年8月5日下午：对报名人员进行资格审查、第一轮量化考核（师德、近三年教学实绩、教龄、岗位任务表扬得分），并公示第一轮量化考核得分，报考教师根据量化得分从高到低按1：3的比例确定进入教学技能测评。若报考人数达不到开考比例的，按实际报名人数进入教学技能考评。
（三）教学技能考评
2023年8月6日8:00-17:30在武定县近城小学组织进行教学技能测评（第二轮考核）。
（四）总成绩公示
2023年8月6日17:30在武定县近城小学公示栏公示教学技能考评（第二轮量化考核）成绩及总成绩。
四、招考考核办法
（一）教师岗位流动招考主要对其师德、教学实绩、教龄、教学能力、岗位任务表扬情况等方面进行量化考核，总分100分。
（二）第一轮考核量化70分（含师德8分，近三年教学实绩51分，教龄6分，岗位任务表扬情况5分），按照《武定县教育体育局关于修订<武定县教师岗位招考流动考核办法>的通知》（武教通[2023]12号）文件执行。
（三）教学技能考核30分
1.教学案设计10分。
2.说课10分。
3.结构化测试10分。
五、招考管理和聘用注意事项
（一）教师流动招考工作在县人社局、县教体局全程监督和指导下进行。
（二）参加流动招考教师每人限报1个岗位。
（三）根据招考岗位，按第一轮考核量化分和第二轮教学能力测试分合计总成绩从高到低确定聘用对象并办理聘用手续，若成绩出现并列，教学能力测试成绩高者优先聘用。
（四）因受岗位限制，新聘用到本校的教师存在高评低聘情况。
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