云南省武定第一中学2023 年教师招考公告

根据《武定县教育体育局2023年城区学校教师公开招考公告》，现将云南省武定第一中学2023年教师招考有关事宜公告如下： 
一、教师招考岗位设置 
面向全县初级中学招考：语文教师2人、数学教师1人、英语教师1人， 共计4人。
二、报名条件（必须同时具备以下条件）
（一）师德考核合格，近五年履职考核合格以上。
（二）年龄45周岁以下（以身份证为准，于1983年1月1日后出生）。
（三）需具有初级中学及以上教师资格证。 
（四）需具有招聘专业本科及以上学历，专业与教学对应。 
（五）参加考试教师取近三年成绩在同类校量化，考核所报考专业的教学成绩及工作量。经批准外出培训学习和请假而当年无教学成绩的可考核近四年中的其中三年成绩。 
（六）报考语文教师岗位的需具有普通话二级甲等合格证书， 其它人员具有二级乙等合格证书。 
（七）凡师德考核不合格、履职考核合格以下、受过党纪政纪处分或在招生考试工作中被通报批评的教师，一票否决。
三、招考流程 
（一）报名
1.报名时间：
2023年8月4日上午8:30—11:30，下午14:30 —17:30。
2. 报名地点：云南省武定第一中学党政办公室。 
（2） 资格审核、第一轮量化考核及进入教学技能考评人员公示：
2023年8月5日：对报名人员进行资格审查、第一轮量化考核（师德、近三年教学实绩、教龄、岗位任务表扬得分），并公示第一轮量化考核得分，报考教师根据量化得分从高到低按1：3的比例确定进入教学技能测评。若报考人数达不到开考比例的，按实际报名人数进入教学技能考评。
（3） 教学能力考评：
2023年8月6日8:00—17:30进行教学能力综合考评。
地点：云南省武定第一中学。 
（4） 总成绩公示：
2023年8月6日17:30云南省武定第一中学公示栏。
 四、招考考核办法 
（一）教师岗位流动主要对其师德、教学实绩、教龄、教学能力、岗位表扬等方面情况进行量化考核，总分100分。 
（二）第一轮考核量化70分，按照《武定县教师岗位招考流动考核办法》（武教通〔2023〕12号）文件执行。 
（三）教学能力考核30分
主要考查教师教育教学理论、教师基本功、课堂教学能力表现及教师综合素养能力，通过说课、现场答辩的方式进行。
五、报名时需要提供的材料 
（一）报名时查验身份证、学历证书、教师资格证、专业技 术资格证、年度考核证、表彰奖励情况等原件，提供复印件一式三份。 
（二）《武定县中小学教师岗位流动报名表》（含师德表现、 教学实绩、工作时间情况等）。 
六、招考管理及聘用注意事项
（一）教师流动招考工作在县人社局、县教育局全程监督和指导下进行。
[bookmark: _GoBack]（二）参加流动招考教师每人限报1个岗位。 
（三）根据招考岗位，按考核量化分和教学能力测试分合计总成绩从高到低确定聘用对象并办理聘用手续，成绩出现并列，依次以教龄、边远山区程度、教学能力测试成绩的顺序优先聘用，总分低于60分不予聘用。
（四）按照《武定县教师岗位招考流动考核办法》（武教通〔2023〕12号）文件第五条执行。
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