
高层次人才业绩情况登记表

姓名：           应聘部门：                     岗位：            
	序号
	项目
	具体情况

	1
	学术态度
	

	
	
	备注：如是否存在违反公认的学术准则、违背学术诚信等情况（业绩成果弄虚作、论文一稿多投、课题多头申报等）

	2
	教学能力
	

	
	
	备注：如讲授本专业核心课程（课程名称）、教学评教等情况

	3
	科研能力
	科研项目

教改项目

论文

著作



	
	
	备注：如主持或参与的教科研项目，发表的论文、学术专著等。

	4
	社会服务能力
	

	
	
	备注：如获得**专利(排名）、**软件著作权（排名）、**科技成果转化；主持**横向项目，累计到账经费**元；社会兼职、社会培训等情况

	5
	专业实践能力
	

	
	
	备注：如实训、实验室建设、企业工作经历等情况

	6
	专业和课程建设能力
	

	
	
	备注：如开展课程建设，教材建设，高水平专业群、品牌专业、重点专业、特色专业建设等情况

	7
	团队建设能力
	

	
	
	备注：如作为团队负责人（带头人）进行团队建设等情况

	8
	获奖情况及其他
	

	
	
	备注：如本人（或指导学生）获得的各种奖励（依据重要性排序）以及其他需要补充的业绩等情况

	个人承诺
	本人承诺：以上所填情况属实。如不属实，愿意承担取消考核或录用资格的责任。
                   承诺人：              年   月   日               

	拟引进部门审核意见
	（意见模板：经对拟考核人员***进行核查，以上所填情况属实。如不属实，请说明具体情况。）
                   负责人签名：

                  单位公章：
                                          年   月   日


备注：

1.以副高资格应聘的，填写中级职称之后至今的业绩；以正高资格应聘的，填写副高职称之后至今的业绩。

2.以上3—8项请按职称评审要求列出详细信息，如：项目请列出项目名称、本人排名、起止时间、项目下达单位、项目经费，是否结题；论文请列出论文题目、本人排名、发表年月、期刊名称、索引情况、是否北大中文核心；获奖情况请列出获奖名称、本人排名、授奖单位、获奖时间等。

