
附件1：

宁波市第九医院医疗健康集团总院                      公开招引高层次人才计划表

	序号
	岗位
	专业
	岗位数
	学历
	其他条件
	户籍

	1
	心血管内科1
	临床医学、内科学（心血管病)
	1
	本科及以上学历
	主任医师职称，具有三乙及以上综合医院从事心内科5年及以上工作经历，具有冠心病介入资质证书，年龄在50周岁以下。
	全国户籍

	2
	眼科
	临床医学、眼科学
	1
	
	主任医师职称，具有三乙及以上综合医院或眼科专科医院5年及以上工作经历，年龄在50周岁及以下。
	

	3
	儿科
	临床医学、儿科学
	1
	
	主任医师职称，具有二甲及以上综合医院5年及以上工作经历，年龄在50周岁及以下。
	

	4
	麻醉科
	临床医学、麻醉学
	1
	
	主任医师职称，具有三乙及以上综合医院5年及以上工作经历，年龄在50周岁及以下。
	

	5
	超声科
	临床医学、医学影像学、
	1
	
	主任医师职称，具有三乙及以上综合医院5年及以上工作经历，年龄在50周岁及以下。
	

	6
	消化内科
	临床医学、内科学（消化系病)
	1
	
	副主任医师职称，目前在三乙及以上综合医院消化内科工作，熟练掌握消化内科专业诊疗常规并能独立开展内镜下治疗，年龄在45周岁及以下。
	

	7
	骨科
	外科学
	1
	博士研究生
	2024年普通高校应届毕业生，具有执业医师及以上资格，具有住院医师规范化培训证书，年龄在35周岁及以下。
	全国户籍

	8
	肛肠科
	外科学
	1
	
	2024年普通高校应届毕业生，具有执业医师及以上资格，具有住院医师规范化培训证书，年龄在35周岁及以下。
	

	9
	心血管内科2
	内科学
	1
	
	2024年普通高校应届毕业生，具有执业医师及以上资格，具有住院医师规范化培训证书，年龄在35周岁及以下。
	

	合计
	9
	



