三明市第一医院引进高层次人才福利待遇

一、博士研究生
各项政策待遇累计可达154万、120㎡人才房一套；在职期间享受人才津贴500元/月；。
（一）省级引进人才补助：12万（由省财政给予生活津贴2000元/月，享受5年)
（二）市级人才补助：
1、属于全国重点医学院校以及福建医科大学和福建中医药大学的全日制毕业生可享受36万元人才补助（6000元/月，享受5年）。给予120㎡人才房奖励，未兑现人才房且三明市内无房的，可免租金入住人才公寓或可申请每月1000元租房补贴，最长享受5年。
2、普通院校毕业生，可享受24万人才补助（4000元/月，享受5年）。给予100㎡人才房奖励，未兑现人才房且三明市内无房的，可免租金入住人才公寓或可申请每月500元租房补贴，最长享受5年。
3、回引明籍优秀人才6万元家庭奖励（1000元月/人，享受5年）。
4、人才津贴：500元/月（在职期间可享受）。
5、购买首套商品房可申请公积金提额20万。
6、根据相关人才政策和医院实际情况，协调配偶就业、子女入学问题。
（三）医院待遇：安家补助80-100万元，科研启动基金50-100万元。对特别优秀者可采取“一事一议”方式予以解决。



二、硕士研究生
[bookmark: _GoBack]各项政策待遇累计可达53万、100㎡人才房一套。
（一）省级引进人才补助12万：(省财政给予生活津贴2000元/月，享受5年)
（二）市级人才补助：
1、属于全国重点医学院校以及福建医科大学和福建中医药大学的全日制毕业生可享受24万元人才补助（4000元/月，享受5年）。给予100㎡人才房奖励，未兑现人才房且三明市内无房的，可免租金入住人才公寓或可申请每月1000元租房补贴，最长享受5年。
2、普通院校毕业生可享受12万元人才补助（2000元/月，享受5年）。给予80㎡人才房奖励，未兑现人才房且三明市内无房的，可免租金入住人才公寓或可申请每月500元租房补贴，最长享受5年。
3、回引明籍优秀人才6万元家庭奖励（1000元月/人，享受5年）。
4、购买首套商品房可申请公积金提额20万。
5、选派攻读符合医疗紧缺专业博士学位，学习期间给予2000元/月学历深造奖励补助。
6、根据相关人才政策和医院实际情况，协调配偶就业、子女入学问题。
（三）医院待遇：安家补助5万元。
