附件1
2023年劳务派遣人员招聘岗位情况一览表
	序号
	岗位名称
	招聘名额
	招聘条件
	考核方式
	笔试科目

	
	
	
	学历（学位）
	专业
	性别
	年龄
	其他要求
	
	

	  1
	预防保健科
	1
	全日制普通高校本科及以上学历并取得相应学位
	本科：预防医学； 
研究生：流行病与卫生统计学
	不限
	35周岁及以下
	
	笔试考核*60%+面试考核*40%
	专业基础知识

	2
	临床护理岗位1
	10
	全日制普通高校本科及以上学历并取得相应学位
	本科：护理学；
研究生：护理学、护理
	不限
	30周岁及以下
	取得护士执业资格证书
	笔试考核*40%+专业考核40%+面试考核*20%
	护理基础知识

	3
	临床护理岗位2
	33
	全日制普通高校大专及以上学历
	专科：护理、高级护理、高等护理；
本科：护理学；
研究生：护理学、护理
	不限
	30周岁及以下
	1、 取得护士执业资格证书；2高中起点
	
	

	合计
	44
	备注：年龄计算截止日期为报名前一日。报名咨询电话：谭老师（023-42827143）
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