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淮南经济技术开发区管委会公开招聘岗位计划
	序号
	招聘部门
	招聘岗位
	招聘人数
	招聘岗位资格条件 

	
	
	
	
	专业
	学历
	年龄
	岗位要求

	1
	 党政办公室
	工作人员1
	1
	专业不限
	全日制本科及以上
	40周岁及以下
	1、中共正式党员；
2、3年及以上的党建、组织人事工作经验；
3、有政府机关、事业单位、国企相关工作经验优先；
4、文字功底过硬，具有扎实的综合文稿起草功底；
5、较强的抗压能力和沟通能力，较强的责任心和进取心；
6、本岗位需经常加班，能承受较大的工作压力，适合男性报考

	
	
	工作人员2
	1
	专业不限
	
	30周岁及以下
	1、2年及以上政府机关、事业单位工作经验；
2、文字功底过硬，具有扎实的综合文稿起草功底；
3、较强的沟通协调能力，较强的责任心和进取心；
4、本岗位需经常加班，能承受较大的工作压力，适合男性报考

	
	
	工作人员3
	1
	专业不限
	
	30周岁及以下
	1、2年及以上政府机关、事业单位工作经验；
2、文字功底过硬，具有扎实的综合文稿起草功底；
3、较强的沟通协调能力，较强的责任心和进取心

	
	
	工作人员4
	1
	专业不限
	
	35周岁及以下
	1、3年及以上文字、宣传相关工作经验；
2、有政府机关、事业单位、国企相关工作经验优先；
3、文字功底过硬，具有扎实的综合文稿起草功底；
4、较强的沟通协调能力，较强的责任心和进取心

	
	
	工作人员5
	1
	专业不限
	
	35周岁及以下
	1、2年及以上政府机关、事业单位工作经验；
2、文字功底过硬，具有扎实的综合文稿起草功底；
3、较强的沟通协调能力，较强的责任心和进取心；
4、本岗位需经常加班，能承受较大的工作压力，适合男性报考

	2
	 社会发展局 
	工作人员1
	1
	人力资源管理、劳动与社会保障
	本科及以上
	35周岁及以下
	1、2年及以上人力资源、社会保障相关工作经验；
2、具有良好的写作能力、沟通表达能力和组织协调能力

	
	
	工作人员2
	1
	专业不限
	
	
	1、具有2年及以上社会事务管理、行政管理经验者优先；
2、具有一定的文字功底，能吃苦耐劳、做事有责任感；
3、退役士兵优先

	
	
	工作人员3
	1
	中国语言文学类
	
	
	1.2年及以上文字相关工作经验；
2.有政府机关、事业单位、国企相关工作经验优先；
3.文字功底过硬，具有扎实的综合文稿起草功底；
4.较强的沟通协调能力，较强的责任心和进取心

	
	
	工作人员4
	1
	农学
	
	
	1、具有2年及以上乡镇或基层工作经验者优先
2、具有一定的文字功底，能吃苦耐劳、做事有责任感

	
	
	工作人员5
	1
	教育学类
	
	
	1、具有2年及以上教育管理、教学教研、督学等相关工作经验者优先；
2、具有一定的文字功底，能吃苦耐劳、做事有责任感

	3
	商务科技局
	工作人员1
	1
	经济学类、金融学类、工商管理类
	本科及以上、学士学位
	35周岁及以下
	1、具有2年及以上外向型经济、政策研究、产业发展、商事主体、项目建设、外经外贸、贸易试验区或海关特殊监管区域、海关、口岸部门相关工作经验优先；有自贸区试验区联动创新区建设相关工作经验优先
2、工作责任心强，具有很强的执行力；有较强的沟通能力，工作适应能力强；
3、经常外出或长期外地工作,经常加班，工作强度大，建议男性报考。

	
	
	工作人员2
	1
	经济学类、中国语言文学类、新闻传播学类
	
	
	1、具有2年及以上办公室文秘、综合文字、信息宣传、财会及其他综合类工作经验；
2、具有较强的文字撰写功底和语言表达能力，熟练掌握office办公软件；
3、较强的执行力和沟通能力，工作适应能力强；
4、工作强度大，建议男性报考

	4
	财政局
	工作人员
	2
	会计学、财政学
	全日制本科及以上
	30周岁及以下
	1、具有中级会计师及以上职称；
2、工作强度大，能吃苦耐劳，有较强的责任心。

	5
	 经济发展局 
	工作人员
	1
	经济学类、金融学类、工商管理类
	本科及以上
	40周岁及以下
	[bookmark: _GoBack]1、具有2年及以上发改、经济、建设类工作经验；
2、具有政府机关、事业单位工作经验优先；
3、具有较强的执行力、较强的责任心和进取心；
4、具有良好的写作能力、沟通表达能力和组织协调能力；
5、本岗位需经常走访企业、加班，适合男性报考

	6
	政务服务中心
	工作人员
	1
	专业不限
	本科及以上
	35周岁及以下
	1、熟练掌握各类办公软件；
2、工作耐心、热情、细心；具有为民服务意识

	7
	政法办公室
	工作人员
	1
	法学
	本科及以上
	35周岁及以下
	1、文字功底过硬，具有扎实的综合文稿起草功底；
2、具有良好的沟通表达能力和组织协调能力

	8
	投资促进局
	工作人员
	4
	专业不限
	 本科及以上
	40周岁以下
	1、具有招商引资、投融资、法律等方面工作经验者优先；
2、具有良好的谈判、分析能力，较强的逻辑思维能力；
3、本岗位需要经常出差招商或长期驻点招商，适合男性报考

	9
	应急管理局  
	工作人员
	2
	化学工程与工艺、精细化工、化工安全工程、化学工程与工业生物工程
	本科及以上
	35周岁以下
	1、经常加班，工作强度大，适合男性报考；
2、具有化工类中级及以上职称、注册安全工程师证书者，专业可放宽

	10
	建设发展局  
	工作人员1
	1
	土木类
	本科及以上
	40周岁及以下
	1、具有2年及以上房建施工管理或消防工程施工管理工作经验；主要从事建筑施工现场管理，须提供真实有效社保证明及工作经验证明；
2、具有二级建造师及以上证书；
3、有注册消防工程师证书优先；                                        
4、本岗位需经常跑施工现场，适合男性报考

	
	
	工作人员2
	1
	电气类
	
	40周岁及以下
	1、具有供水、供电、供热、燃气等单位施工管理工作经验；主要从事现场施工水电管理接入工作，须提供真实有效社保证明及工作经验证明；
2、具有相关专业二级建造师及以上或中级职称者优先
3、本岗位需经常跑施工现场，适合男性报考

	11
	重点工程建设管理中心  
	工作人员
	1
	工程造价、土木工程、工程管理
	全日制本科及以上
	40周岁及以下
	1、具有3年及以上工程造价或工程审计工作经验；
2、具有造价工程师证或造价员证书；
3、较强的团队协作意识和沟通能力，较强的责任心和进取心

	合计 
	21
	26
	
	
	
	



